TRABZON iL OZEL

iDARESI 5 SAGL|§;| ve GUVENLlGl Yayin No / Issue No
IC YONETMELIGI Yayin Tarihi / Issue Date

Sayfa No / Page No

Dokiiman No / Document No:

:1/55

IC YONETMELIK INDEKSI

GENEL MEVZUAT BILGISI

IS GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGI POLITIKASI

GENEL ISG KURALLARI

CALISMA TALIMATLARI / ATIFLARI

GOREV TANIMLARI / ATIFLARI

ACIL DURUM PLANLARI / ATIFLARI

RISK ANALiZi / ATIFLARI

GOREVLERE GORE HAZIRLANMIS SAGLIK STANDARDI
GOREVLERE GORE HAZIRLANMIS KKD STANDARDI
PERIYODIK KONTROLLER STANDARDI

CEZA UYGULAMALARI / ATIFLARI

EGITIM PROGRAMLARININ UYGULANMA YONTEMI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARINA YONELIK GENEL

KURALLAR
KAZALARIN RAPORLANMASTI ILE ILGILI YONTEM




TRABZON iL OZEL
iDARESI

iS SAGLIGI ve GUVENLIGI

iIC YONETMELIGI

Dokiiman No / Document No:

Yayin No / Issue No

Yayin Tarihi / Issue Date

Sayfa No / Page No :2 /55

IS GUVENLIGI VE ISCi SAGLIGI POLIiTiKAMIZ

e Is glivenligi en dnemli énceliklerimizden biridir.

e Calisanlarimizi Is Givenligi ve Isci Saghgi konularinda duyarli
hale getirmek Kurumsal sorumlulugumuzdur.

e TUm sistem ve uygulamalarimizin, yurdrlukteki yasalar,
yonetmelikler ile uyumlu olmasini saglar ve siirekli gelistiririz.

e TUm cgalisanlarimiz igin guvenli ve hedefi sifir kaza olan bir
calisma ortami yaratmaya cgalisinz.

e Hizmet ve faaliyetlerimizin galisanlarimizin saglk ve guvenligi
icin olusturdugu riskleri analiz eder ve slrekli azaltiriz.

1. AMAC

Trabzon Il 6zel idaresi

2. KAPSAM

blinyesinde vyurutllen faaliyetler esnasinda is
yerlerinde calisanlarin ve/veya bulunanlarin saghk ve gilvenligini en Ust
duzeyde tutmak ve uyulmasi gereken genel kurallari belirlemektir.

Is Saghgi ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 7. maddesi
uyarinca hazirlanmis olan bu ydnetmelik calisma ofisleri, Sosyal tesisler,
Laboratuar, Atdlyeler, asfalt santiyeleri, Tasocaklari ve tesisleri, Patlayici
madde depolari, malzeme depolarl ,tim santiyeler ve alanlarinda galisan
gegici ve/veya daimi personeli, alt yuklenicileri, ziyaretgi ve is takipgilerini,
stajyerleri, isyerlerine ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.

3. TANIMLAR ve KISALTMALAR

ISG: is Sagligi ve Givenligi
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ISGK: Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

ISB: Isyeri Saglik Birimi

KKD: Kisisel Koruyucu Donanim

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumu

CSGB: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi

ISGUM: Is Sagligi ve Giivenligi Merkezi

CASGEM: Calisma ve Sosyal Glvenlik EJitim ve Arastirma Merkezi
ATO: Ankara Tabipler Odasi

Isci: Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisidir.

Isveren: Isci calistiran gercek veya tizel kisiye yahut tizel Kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslardir.

Isyeri: Isveren tarafindan mal veya hizmet liretmek amaciyla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte 6rgitlendigi birimdir.

Isveren Vekili: Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve
isletmenin yonetiminde gorev alan kimselerdir.

Asil Isveren -Alt Isveren (Alt Yiiklenici) Iliskisi : Bir isverenden,
isyerinde yilrittigd mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is igin goéreviendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldidi iste calistiran diger isveren ile is aldigi
isveren arasinda kurulan iliskidir.

Alt Isveren (Alt Yiiklenici) : Isverenden asil isin bir bélimiinde veya
yardimci islerinde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran gercek veya tlzel kisidir.

Giivenlik ve Saghk Isaretleri: Ozel bir amag, faaliyet veya durumu
isaret eden levha, renk, sesli ve/veya isikh sinyal, s6zll iletisim ya da el-
kol isareti yoluyla is Sagligi ve Givenligi hakkinda bilgi veren, tehlikelere
karsl uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.
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Yasak Isareti: Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak
bir davranisi yasaklayan isarettir.

Uyar Isareti: Bir tehlikeye neden olabilecek veya zarar verecek durum
hakkinda uyarida bulunan isarettir.

Emredici Isaret: Uyulmasi zorunlu bir davranisi belirleyen isarettir.

Acil Cikis ve Ilkyardim Isaretleri: Acil cikis yollari, ilkyardim veya
kurtarma ile ilgili bilgi veren isaretlerdir.

Isaret Levhasi: Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve
renklerden olusturulan ve gerektiginde yeterli aydinlatma ile gorlebilir
hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir.

Ek Bilgi Levhasi: Bir isaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi
saglayan levhadir.

Giivenlik Rengi: Ozel bir giivenlik anlami verilen renktir.

Sembol veya Piktogram : Bir isaret levhasi veya isiklandiriimis ylzey
Uzerinde kullanilan ve 6zel bir durumu veya 6zel bir davranisi tanimlayan
sekildir.

Isikh Isaret: Saydam veya yar saydam malzemeden yapilmis, iceriden
veya arkadan aydinlatilarak isikli bir yldzey gorinimu verilmis isaret
diizenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, dézel
amagla yapilmis bir diizenegdin gikardigi ve yaydidi, belirli bir anlama gelen
kodlanmis sestir.

Ekranh Arag: Uygulanan islemin icerigine bakilmaksizin ekraninda harf,
rakam, sekil, grafik ve resim gésteren her tlrlt aractir.

Operator: Is makineleri ile Ekranli araci kullanan kisidir.

Zorlayici Travmalar: GOz yorgunlugu, kas gicindn asir kullanimi,
uygun olmayan durus bicimi, uzun sure ekranh ara¢ karsisinda ara
vermeden calisma, asiri is yukd duygusu, zihinsel yorgunluk ve stres ile
gurdltd, 1si, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklarin timuddr.
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Calisma Merkezi: Operatorin oturdugu sandalye, ekranh aracin
konuldugu masa, bilgi kayit Gnitesi, monitor, klavye, yazici, telefon, faks,
modem ve benzeri aksesuar ve ekranl aracgla ilgili tim donanimlarin
tamaminin veya bir kisminin bulundugu calisma yeridir.

Kimyasal Madde: Dodal halde bulunan / Uretilen veya herhangi bir islem
sirasinda veya atik olarak ortaya cikan / kazara olusan her tarlti element,
bilesik veya karisimlardir.

Tehlikeli Kimyasal Madde: Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik
Ozellikleri ve kullanilma veya isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile
iscilerin saghk ve glivenligi yonlinden risk olusturabilecek maddelerdir.

Saghk Gozetimi: Calisanlarin belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri
ile ilgili olarak saghk durumlarinin belirlenmesi amaciyla yapilan
degerlendirmelerdir.

Tehlike: Insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin
zarar gormesi, is yeri ortaminin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte
gerceklesmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak veya durumdur.

Risk : Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligi ile sonuglarinin
bilesimidir.
Risk= Olasilik x Etki).

Risk Degerlendirmesi: Isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin, iscilere, isyerine ve cevresine verebilecegi zararlarin
belirlenmesi ve risk puani hesaplanarak tehlike ve kaynak tahsisi
onceliklerinin belirlenmesi igin yapilan gerekli calismalardir.

Katlanllabilir / Kabul Edilebilir Risk : Kurulusun, yasal zorunluluklara
ve kendi ISG politikasina gore, tahammil edebilecedi diizeye indirilmis
risktir.

Kaza : Olime, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger
kayiplara yol acan ve istenmeyen olaydir.

Olay : Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip
istenmeyen durumdur.

Hasarsiz Olay : Hastaliga, 6liume, yaralanmaya, zarara veya diger
kayiplara sebep olmadan gerceklesen olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay
tanimi kapsamindadir.
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Is Ekipmani : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve
tesistir.

Is Ekipmaninin Kullanimi : Is ekipmaninin calistiriimasi, durdurulmasi,
kullanilmasi, tasinmasi, tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve
temizlenmesi gibi is ekipmani ile ilgili her tarll faaliyettir.

Elle Tasima Isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan
iscilerin bel ve sirt incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir veya daha
fazla isci tarafindan elle veya beden gucu kullanilarak kaldiriimasi,
indirilmesi, itilmesi, cekilmesi, baska bir yere goéturilmesi veya hareket
ettirilmesi gibi islerin yapilmasi veya bu islerin yapilmasi igin fiziki olarak
destek olunmasidir.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD): Calisani, ydratdlen isten
kaynaklanan, saglik ve glvenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi
koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tUm alet, arag, gereg ve cihazlardir.

CE Uygunluk Isareti : Bir KKD' nin ilgili tim uygunluk dederlendirme
islemlerine tabi tutuldugunu gdsteren isarettir.

Isyeri Hekimi : Iscilerin sadlik, kontrol ve izlemini yapan, ilkyardim, acil
tedavi, koruyucu sadglk hizmetleri ve ginlik poliklinik hizmetlerini
ylriten, gereken is sagligi ve glvenligi Onlemlerinin alinmasini
izleyen/saglayan ve isveren ve calisanlara saglk danismanhdi yapan
kisidir.

Is Giivenligi Uzmani: Isyerinin is glvenligi énlemlerinin sadlanmasi, is
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi icin alinacak 6énlemlerin
belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi hizmetlerini ylUriten teknik
Kisidir.

Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi: Isyerinde saglik ve giivenlik

konularinda iscileri temsil etmeye yetkili kisidir.

Is Saghgi Hizmetleri: Calisanlarin saglik gézetimi, &ncelikle koruyucu
hekimlik hizmetleri, saghdin gelistirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve
rehabilitasyon hizmetleridir.

Isyeri Saghk Birimi: Isyerinde is saghgi hizmetlerini ylriitmek igin
gerekli donanim ve personele sahip birimdir.
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Cocuk Bakim Odasi (Emzirme Odasi) : Yaslari ve medeni halleri ne
olursa olsun, 100-150 kadin isci calistirllan isyerlerinde, emziren iscilerin
cocuklarini emzirmeleri ya da sitlerini sagmalari icin isveren tarafindan,
kurulan odadir.

Ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye disiiren bir
durumda saglk gorevlilerinin tibbi yardimi saglanincaya kadar hayatin
kurtarilmasi ya da durumun daha kotuye gitmesini 6nleyebilmek amaciyla
olay yerinde, tibbi arag ve gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gerecglerle
yapilan ilagsiz uygulamalardir.

Ilk yardimcr: ilkyardim taniminda belirtilen amacg dogrultusunda, hasta
veya yaraliya tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle,
ilacsiz uygulamalari yapan en az Temel Ilkyardim Kursu alarak ilkyardimci
sertifikasi almis kisidir.

Ilkyardim Egitimi: ilkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekéanlarda
veya merkezlerde, Saglik Bakanliginca onaylanmis programlar ile verilen
egitimdir.

Acil Durum: Afet olarak dederlendirilen olaylar ile dikkatsizlik,
tedbirsizlik, ihmal, kasit ve cesitli sebeplerle meydana gelen olaylarin yol
actigi hallerdir.

Acil Durum Ekibi: Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada
bulunanlarin tahliyesini sadlayan, olaya ilk mudahaleyi yapan, arama-
kurtarma ve sondirme islerine katilan ve gerektiginde ilkyardim
uygulayan ekiptir.

Acil Durum Planlarn: Acil durumlarda yapilacak midahale, koruma,
arama-kurtarma ve ilkyardim is ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan
yapilacagini gosteren ve acil durum oncesinde hazirlanmasi gereken
planlardir.

Gilivenlik Bolgesi: Binadan tahliye edilen sahislarin bina disinda guivenli
olarak bekleyebilecekleri bélgedir.

Kacis Aydinlatmasi: Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi
halinde, armatirin kendi gilclyle veya ikinci bir enerji kaynagindan
beslenerek saglanan aydinlatmadir.

Kacis (Yangin) Merdiveni: Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki
insanlarin emniyetli ve sdratli olarak tahliyesi igin kullanilabilen, yangina
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karsi korunurlu bir sekilde dizenlenen ve tabii zemin seviyesinde
guvenlikli bir alana agillan merdivendir.

Kacis Uzakhgi: Kat icinde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin
kendisine en yakin kat cikisina kadar almak zorunda oldugu yolun gercek
uzunlugudur.

Kacis Yolu: Oda ve diger bagimsiz bélimlerden cikislar, katlardaki koridor
ve benzeri gecisler, kat cikislari, zemin kata ulasan merdivenler ve bina
son c¢ikisina giden vyollar dahil olmak Uzere binanin herhangi bir
noktasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve higbir
sekilde engellenmemis bulunan yolun tamamidir.

Tahliye Projesi: Mimari proje Uzerinde, kacis vyollarinin, yangin
merdivenlerinin, acil durum asansérlerinin, yangin dolaplarinin, itfaiye su
verme ve alma adizlarinin ve yangin pompalarinin yerlerinin renkli olarak
isaretlendigi projedir.

4. iLGILI DOKUMANLAR:

4.1 Sistem Dokiimanlari

4.2 Standartlar
= OHSAS 18001: Is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemi Standardi
4.3 Yasal Mevzuat

= 4857 sayili Is Kanunu
» Isci Saghgi ve Is Glvenligi ile ilgili Mevzuat

5. SORUMLULUKLAR
5.1 Personel

= ISG konusunda alinan her tirli énleme uymaktan

» Isyerinde ISG acisindan kendisinin ve diger calisanlarin saghgini
bozacak veya vicut butlinligund tehlikeye sokacak acil ve hayati bir
tehlike ile karsi karsiya kalinmasi halinde, is Sagligi ve Givenligi
kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep etmekten
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= Saghkh ve glvenli bir calisma ortaminin tesisi icin isyerinde
diizenlenecek olan ISG egitimlerine katilmak ve bu konudaki talimat
ve prosedlrlere uymaktan

= Davranis ve kusurlarindan dolayi, kendisinin ve diger kisilerin saglik
ve glvenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gostermek
ve gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yapmaktan

= Bilme-katilma-itiraz haklarini kullanarak uygun énlemlerin alinmasini
istemek / saglamaktan,

» Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim araclarini dogru sekilde kullanmaktan,

» Kendisine saglanan KKD’yi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymaktan,

= Sagdlik ve givenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla ISGK'ca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymaktan,

= Isyerinde saglik ve giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi
ve alinan tedbirlere uyulmasi hususunda ISGK ile isbirli§i yapmak.

= Uygulamada karsilastiklari giigliikler hakkinda ISGK'ya bilgi vermek

= Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik
donanimlarini kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlar keyfi
olarak cikarmamak ve degistirmemekten,

= Isyerinde saghk ve givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu
kanaatine vardiklari herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya
koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gérdliklerinde, isverene
veya saglik ve glvenlik isci temsilcisine derhal haber vermekten,

= Isyerinde, saglik ve givenligin korunmasi icin teftise yetkili makam
tarafindan belirlenen zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle
veya saglik ve glvenlik isci temsilcisi ile isbirligi yapmaktan,

= Isveren tarafindan givenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi
ve kendi yaptiklar islerde saghk ve glvenlik yoninden risklerin
onlenmesinde, isveren veya saglk ve glvenlik isci temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda isbirligi yapmaktan,

= Saghk muayeneleri, bilgilendirme ve egditim programlarina katilmak
ve gerektiginde isbirligi yapmaktan,

» Igyerinde saglik  gdzetiminin yerine  getiriimesine iliskin
organizasyonlarda karar verme surecinde yer almaktan,

» Saghk muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatal veya hataya yol
acabilecek bilgiye itiraz etmekten

Sorumludur.

5.2 Boliimler

Insan Kaynaklar::
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Isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek
hastaligini en gec¢ iki is ginu icinde yazi ile ilgili CSGB Bolge
Mudirligi’ne bildirmekten,.

Calisanlarin yapacaklari ise uygun olarak secimini saglamaktan,

Ise girislerde ISG ile ilgili hazirlanmis dokiimanlari teblig etmekten,

Sorumludur.

Egitim Birimi:

Calisanlarin ise girislerinde verilen oryantasyon editimleri esnasinda
calisacaklari birime ait O6nceden belirlenmis riskler ve alinacak
onlemler konusunda bilgilendirilmesini saglamaktan

ISG ile ilgili editim sirecini yénetmekten

Sorumludur.

Isyeri Saglik Birimi / Isyeri Hekimi:

Isyerinde yiritilecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik calisma
plani hazirlayarak isverenin onayina sunmaktan, onaylanan plani
isyerinde ilan etmek, ayrica SGK’ ya gbndermekten,,

Isyerinde yiritilen sadhk hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak
denetimlerde incelenmek Uzere her yil yillik dederlendirme raporu
hazirlamak ve bir nishasini Is Sagl§ ve Gulvenligi Genel
Midirligi’ne géndermekten,

ISGK ile Is Guivenligi Uzmani ve calisanlarin temsilcileriyle isbirligi
icinde galismaktan,

Blyik kazalar ve dogal afetlere karsi acil eylem plani hazirlanmasi
ve uygulanmasinda ilgili diger birim, kurum ve kuruluglarla isbirligi
yapmaktan,

Calisanlara acil mudahale gerektiren durumlarda veya kazaya
ugrama durumlarinda ilkyardim ve acil tedaviyi organize etmek,
ylrutmek ve diger saglik kuruluslariyla isbirligi yapmaktan,

Isyeri yéneticilerine, ISGK (yelerine, calisanlara ve temsilcilerine
genel saglik ve is sagligi konularinda egitim ve danismanlik vermek
ve bu egditimlerin slrekliligini saglamaktan,

Yuratllecek her turlt saghk gozetimi ve hizmeti faaliyetleri ile ilgili
olarak calisanlar bilgilendirmek ve onaylarini almaktan,

Calisma ortami ve calisanlarin saglk gozetimine ait batin bilgileri
kayit altina almak ve belgeleri muhafaza etmekten,

10
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= Calisanlarin saghk bilgileri, yaptigi isler ve calstigi ortamdaki
maruziyet bilgileri ile bu maruziyetlerin degerlendirme sonuglarini
kisisel saglik dosyalarinda saklamaktan ve calisanlarin kisisel saglik
dosyalarini isten ayrilma tarihinden itibaren 10 vyil boyunca
saklamaktan

» Isyerinde meydana gelen biitiin kazalar ve meslek hastaliklarini
kaydetmek. Kaza ve meslek hastaliklarinin kayitlarini
degerlendirerek kaynaklarini belirlemek ve bunlara yonelik dnlemler
gelistirmekten

» Calisma ortami sartlarini (sicaklik, aydinlatma, toz, havalandirma,
gurdltd, vb.) sirekli olarak izlemekten,

= Saglikh ve gilvenli bir calisma ortami olusturmak Uzere isyerlerinde
fiziksel, kimyasal ve biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan
kaldirilmasi icin gerekli tedbirlerin alinmasini ve bu amagla 6lgim,
analiz ve kontrollerin yapilmasini saglamak igin ydnetime Onerilerde
bulunmak, alinan sonuclarin calisanlar yéninden dederlendirmesini
yapmak. Bu hizmetlerin yiritilmesinde ve Is Saghd ve Guvenligi
Mevzuati'nda o©ngdriilen tedbirlerin uygulanmasinda Is Givenligi
Uzmani ile isbirligi ve koordinasyon icinde calismaktan,

» Calisanlarin ise giris ve periyodik muayenelerini yapmaktan,

= Isyerindeki ISGK’ YA katilarak calisma ortami ve calisanlarin
saghginin gozetimi ile ilgili gerekli aclklamalarda bulunmak,
danismanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemekten,

= Ozelligi olan galisanlari; gebe ve emzikli kadinlari, on sekiz yasindan
kiglkleri, iki yasindan kiglk gocugu olan anneleri, meslek hastaligi
veya slUphesi tanisi alanlari, kronik hastaligi olanlari, malul ve
engellileri, alkolikleri, ilag ve uyusturucu bagimliigi olanlari, birden
fazla is kazasi gecirmis olanlari yakin takip ve koruma altina
almaktan,

» Engellilerin, eski hdkdmlilerin ve malullerin ise alinmalarinda,
isyerinde olusan bir kaza ya da hastalik sonrasinda gecici ya da
kalici is goremezligi olanlarin ise baslamalarin da gerekli saglk
muayenelerini yaparak uygun ise vyerlestirilmeleri igin rapor
hazirlamak, eski hukimll, malul ve engellilerin islerine uyumlarini
saglamaktan.

» Saglik nedeniyle ¢ haftadan uzun veya meslek hastaliklari veya is
kazalari nedeniyle veya sik tekrarlanan isten uzaklasmalarda, ise
dénids muayenesi yapmak.

= Kronik hastaligi olanlari daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli
tetkikleri yaptirmak ve koruyucu o&nlemlerin alinmasi hususunda
gerekli islemleri yapmaktan,
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Gerekli portér muayeneleri, laboratuar tetkikleri ve radyolojik
muayeneleri yaptirmak.

Bulasici hastaliklarin kontrolini sadlayarak yayilmasini énleme ve
asllama calismalari yapmak ve izlemekten,

Kres ve cocuk bakim yuvasi ile emzirme odalarinin saglhk kosullarini
kontrol etmek. Saglk kosullarina uygunlugunu saglamak,
kres/anaokulu cocuklarinin saglik muayenelerini yaparak
gelismelerini izlemek ve kayit altina almaktan,

Gebe ve emzikli kadinlarin isyerindeki olasi saglik tehlikelerine karsi
saghgini korumak, gelistirmek ve egitimlerini saglamaktan,

Isyerinde kullanilan, tiiketilen maddeleri kontrol ve izlemek igin
aralikli olarak inceleme yaparak etmenleri belirlemek,
dederlendirmek ve kontrol dnlemleri gelistirmekten,

Calisanlara hastalanmalari durumunda gunlik poliklinik hizmeti
vererek ayaktan tedavilerini dlzenlemek, gereginde istirahat
etmelerini saglamak, gerekiyorsa sevk ederek hastaneye
basvurmalarini saglamak, hastaliklarini izlemekten,

Gerekli gunlik isyeri hemsireligi hizmetleri ve izlemlerini
yuratmekten,

Sigorta sirketleri ile yapilan grup 6zel saglik sigortasi gériismelerinde
isyerinin calisma grubuna katilmak ve 6zel saghk sigortasi
islemlerinin isleyisinde gbérev almaktan,

Isyerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek
isyerindeki  bdtin  birimlerde calisanlarin  saghdini  koruyup
gelistirecek bicimde dizenlenmesi, calisana saglikli bir ortamda ve
ylrdtilen isin gerektirdigi kaloriyi karsilayacak nitelikte yemek
sunulmasi, icme suyu imkani saglanmasi, soyunma odalari, banyo,
lavabo ve tuvaletler, mutfak, yemekhane, saklama vyerleri ve cay
ocaklarinin bakimli ve temiz olmasi ve genel temizlik donaniminin
temin edilmesi ve slrdirilmesi igin geredini yerine getirmek.

Is ve isci uyumu (ergonomi) ve is psikolojisi konularinda galismalar
yapmak. Is ve calisanin uyumunu sadlamak icin galisanlarin
sagliginin, yapilan is ve islemler ile calisma ortamindaki gesitli stres
faktorlerinden olumsuz yénde etkilenmesi olasiligina karsi inceleme
ve arastirmalar yapmaktan,

Meslek hastaligi veya siphesi tanisi alan calisanlarin izleme ve
kontrolinli yapmaktan, SGK Meslek Hastaliklari Hastaneleri ile
surekli isbirligi icinde calismaktan, Isyerinde meslek hastali§i veya
meslek hastaligi slphesi tanisi alanlarin calistigi ortamda ve
calisanlarla ilgili inceleme yapmaktan,
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» Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda
eski isinde calismasi sakincali bulunan calisanin, mevcut saglk
durumuna uygun bir iste calistirilmasini saglamaktan,

» Is kazasina ugrayan ya da meslek hastaliina tutulan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda isyerindeki ilgili birimlerle isbirligi icinde
calismaktan,

» Calisanlarin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri
icin egitici, kaltirel ve sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme
imkani saglayacak 6neriler yapmaktan,

= Yillik galisma raporu hazirlayarak ISGK’ YA géndermekten,

= Calismalari tam bir mesleki 6zgurlik iginde ve tibbi deontoloji (etik)
kurallarina uygun bicimde yuritmekten,

= Isyerinde galisanlarin hayati ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus
tespit edildiginde derhal Gst yonetimi bilgilendirip onaylarini alarak
isin gecici olarak durdurulmasini saglamaktan,

= Uretim teknolojilerinin planlanmasinda is saglidi ile ilgili tavsiyelerde
bulunmaktan,

= Isyerinin bitin bdlimlerinde is saghdi konusunda inceleme,
arastirma ve galisanlarla gérisme yapmaktan,

» Gerektiginde konu ile ilgili isyeri disi kurum veya kuruluslarla (CSGB,
ISG Gn. Md., SGK, ISGUM, CASGEM, ATO, Universiteler, vb.) ile
iliskileri saglayip sirdirerek, gereginde isbirligi yapmaktan,

= Isin normal akisini mimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
calisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmaktan,

= Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile
calisanlarin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmaktan

Sorumludur.
5.3 Giivenlik Birimi:

» Tesisi Sabotajlara karsi korumaktan

» Acil durumlarda ilgili planlar dogrultusunda muidahale etmek ve
panigi yatistirmaktan

= Tlgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmaktan,

» Tesiste verilecek Acil Durum Egitimlerinde ve yapilacak olan
Tatbikatlarda organizasyonu saglamaktan,

» Tesise gelen kisilere (Musteri, Alt Isveren, Ziyaretci, vb.) ISG
talimatini vermekten
Sorumludur.

5.4 Bakim — Onarim Birimi:
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Tesis ici ve disi mekanlardaki gerekli bakim-onarim faaliyetlerini
periyodik olarak surdlirmekten,
Yapilacak bakim-onarim faaliyetlerinden dénce ilgili birim yetkililerini
haberdar etmekten,
Sorumlulugu dahilindeki tesislerde gerekli isletme bakim onarimla
ilgili is glvenligi tedbirlerini almak, alinmasini saglamaktan,
Disaridan gelen ve tesis igerisinde sorumlulugu dahilindeki alanlarda
calisma yapacak olan kisilerin;

o Is ortaminin giivenligini saglamaktan,

o Gerekli belgelerin kontrolini yapmaktan,

o Gerekli egitimleri vermeden ise baslatmamaktan

o Calisma siresi boyunca ISG kurallarina uygun calismasi

yapilmasini saglamak.

Sorumliudur.

Kurum geneli igin hizmet/malzeme/ekipman alimlarinda ISG
kurallarina uygun taleplerde bulunmak, alimi esnasinda Is Givenligi
Uzmani ve/veya Isyeri Hekiminin gérislerini almak, alinan tim
malzemeler ile ilgili bilgi vermek.

5.5 Satin alma Birimi:

Isyerine alinacak olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Guivenlik Bilgi
Formlari’'ni (MSDS) temin etmek, kullanicisina teslim etmek.
Isyerinde calisan ve calisacak olan tiim alt isverenlere Is Sagligi ve
Givenligi ile ilgili uyulmasi gereken kurallari sézlesme ile teblig
etmek.

Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma islemlerini “Ekranli Araclar ile
calismalarda saghk ve glvenlik onlemleri hakkinda yonetmelik”
kapsaminda yuritmek.

5.6 YOnetim:

Isverenler/ Yoneticiler;

Isyerinde is saglhgi ve glvenliginin saglanmasi icin gerekli her turlQ
onlemi almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmaktan,
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» Isyerinde alinan ISG onlemlerine uyulup uyulmadigini
denetlemekten,

= Calisanlari, yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmekten, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler
ve bunlarla ilgili alinmasi gerekli tedbirler konusunda isyerlerinde
ISG egitim programlarinin yerine getirilmesini saglamaktan,

» Egitimlerin dizenlenmesini, calisanlarin bu programlara katilmasini
saglamak ve verilecek egitim icin uygun yer, arac ve gereg¢ temin
etmekten, bu egitimleri 6zellikle;

o Ise baslanmadan énce,

o Calisma yeri veya is degisikliginde,

o Is ekipmanlarinin dedismesi halinde,

o Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapmaktan

= Alt isverene ait galisanlarin egitimlerini takip etmekten,

» Egitimleri, dedisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak
yenilemek ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanmasini
saglamaktan,

= Saglk ve glvenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun sdrekli iyilestirilmesi amag ve
calismasi icerisinde olmaktan,

» Saglhk ve guvenligin korunmasi ile ilgili onlemlerin alinmasinda
asadidaki genel prensiplere uymak:

o Risklerin dnlenmesi,

o Onlenmesi mimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

o Risklerle kaynaginda miicadele edilmesi,

o Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin; 6zellikle isyerlerinin
tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli ve Uretim
metotlarinin seciminde 6zen goésterilmesi, 6zellikle de monoton
calisma ve ©Onceden Dbelirlenmis Uretim temposunun
hafifletilerek bunlarin saglida olumsuz etkilerinin en aza
indirilmesi,

o Teknik gelismelere uyum sadglanmasi ve tehlikeli olanlarin,
tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

o Teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin, sosyal
iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili faktdrlerin etkilerini
kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistirilmesi,

o Toplu korunma dénlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére
Ooncelik verilmesi,

o Iscilere uygun talimatlarin verilmesi,
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Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin secimi,
isyerindeki calisma dizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve
glvenligi yonlinden tim risklerinin dederlendirmekten,

Bir isciye herhangi bir gorev verirken, iscinin saghk ve glvenlik
yoninden uygunlugunu g6z 6nliine almaktan,

Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, secilecek is
ekipmaninin calisma ortam ve kosullarina, iscilerin saghg: ve
glvenligine etkisi konusunda isciler veya temsilcileri ile gorls
alisverisinde bulunmaktan,

Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve
talimat verilen iggilerin girebilmesi icin uygun énlemleri almaktan,
Ayni igyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi
durumunda, yapilan isin niteligi dikkate alinarak; ISG ile is hijyeni
onlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapmak, mesleki risklerin
Onlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalar koordine
etmek, birbirlerini ve birbirlerinin isc¢i veya isci temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirmekten,

Isyerinin biyukligind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan
iscilerin ve diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla
mucadele ve kisilerin tahliyesi igin gerekli tedbirleri almaktan,
Ozellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla
mulcadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati
saglayacak gerekli dlizenlemeleri yapmaktan,

Ilkyardim, yanginla micadele ve tahliye isleri igin, isyerinin
baylkliglu ve tasidigi ozel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda
egitimli, uygun donanima sahip yeterli saylda Kisiyi
gbreviendirmekten,

Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim
iscileri, tehlikeler ile bunlara karsi alinmis ve alinacak O&nlemler
hakkinda mimkun olan en kisa slrede bilgilendirmekten,

Ciddi, yakin ve od&nlenemeyen tehlike durumunda, iscilerin isi
birakarak derhal calisma vyerlerinden ayriip glvenli bir yere
gidebilmeleri igin gerekli talimati vermek ve gerekeni yapmaktan,
Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda,
zorunlu kalinmasi halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gbrevlendirilen kisiler harig, iscilerden calismaya devam etmelerini
istememekten,

Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya
tehlikeli bdlgeyi terk eden iscgileri bu hareketleri nedeniyle
dezavantajli duruma disirmemek ve herhangi bir zarar gérmesini
engellemekten,
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Iscilerin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir
tehlike oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri
durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni
yapabilecek durumda olmalarini saglamaktan,

Uc giinden fazla isgiini kaybi ile sonuclanan is kazalari ile ilgili kayit
tutmaktan,

Isyeri hekimi ve Is Giivenligi Uzmani ile birlikte, Iscilerin ugradidi is
kazalari ile ilgili rapor hazirlamaktan

ISG konularinda isci veya temsilcilerinin gérislerini almak, oneri
getirme hakki tanimak ve bu konulardaki goérismelerde vyer
almalarini ve dengeli katiimlarini saglamaktan,

ISG konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcilerine, gorevlerini
yerine getirebilmeleri igin her tlrli imkani saglamak ve herhangi bir
Ucret kaybi olmadan calisma saatleri igerisinde yeterli zamani
vermekten,

Isciden gercek disi siirelerde isi bitirmesini istememek ve / veya
iscinin bitirmek istedigi isi bitirmesine izin vermekten,

Iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve givenlik risklerine
uygun olarak saglk goézetimine tabi tutmaktan,

Iscilerin ise girislerinde saghk durumlarinin yapacaklar ise uygun
oldugunu belirten saglik raporu aldirmaktan,

Yapilan isin 6zelligine gore, isin devami sliresince saglik muayeneleri
duzenli araliklarla yaptirmaktan,

Isyeri Hekimleri ve Is Givenligi Uzmanlarinin gdérevlerini etkili bir
sekilde yulrutebilmesi amaciyla gerekli planlama ve dizenlemeler
yapmasina ve meslekleri ile ilgili gelismeleri izlemesine olanak
saglamaktan,

ISGK toplantilari icin gerekli yeri, arac ve gerecleri saglamaktan,
ISGK ca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlarint  ve Kurulca isyerinde vyapilan denetim
sonuglarina ait kurul raporlarini, is maufettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmaktan,

ISG kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamaktan,

Sorumludur.

5.7 Saglik ve Giivenlik Isci Temsilcisi

ISGK toplantilarina katiimaktan,
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Isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilmaktan,
Calismalar izlemekten,

Onlem alinmasini istemekten,

Onerilerde bulunmaktan,

Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gérislerini
bildirmekten

Sorumludur.

5.8 Is Giivenligi Uzmani

Is Saghg ve Givenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli
calismalarin yapilmasini saglamaktan,

Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk dederlendirmesinin
yapilmasini, tehlikelerin ortadan kaldirilmasini ve risklerin kontrol
altina alinmasini saglamak igin 6nerilerde bulunmak, bu hususlarla
ilgili isverene rapor vermekten,

Isin ve igyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok
etmeye ydnelik tedbirlere 6ncelik vererek gerekirse dlcimlere dayali
dedgerlendirme yapmak/yaptirmak, alinmasi gerekli glvenlik
onlemleri konusunda, calisanlarin veya temsilcilerinin gérisinu de
alarak isverene Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini
yapmaktan,

Isyerinde vyapilacak periyodik kontrol, bakim ve &lcimleri
planlanmasini, hazirlanan planlarin uygulanmasini saglamaktan,

Risk dederlendirme sonuclarini da dikkate alarak, ani veya yakin
tehlike durumlari ve kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara
iliskin risklerin nasil 6nlenecegini gbsteren acil durum planlarini
hazirlanmasini ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamaktan,
Yangin ve patlamalarin dnlenmesi, yangin ve patlama durumunda
Onlemlerin alinmasi, yangindan korunma techizati ve araglarinin
kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturulmasi, yangin tatbikati
gibi yangindan korunma ve vyanginla miucadele c¢alismalarini
yonetilmesini ve ilgili kayitlarin tutulmasini saglamaktan,

ISGK toplantilarina katiimak, Kurula isyerinin saghk ve givenlik
durumu ile ilgili bilgi vermek ve 6nerilerde bulunmaktan,

ISK ile isbirligi icinde calisarak isyerinin sadlik ve givenlik
durumunu, isyerinde olabilecek kaza ve meslek hastaliklarini isyeri
hekimi ile dederlendirmek ve degerlendirme sonucglarina gore
onleyici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,
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Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklarinin
tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma vyaparak duzeltici
faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

Isyerinde vyapilan inceleme ve arastirmalar igcin ydntemler
gelistirmek, bu ydntemlerle ilgili calisanlari bilgilendirmek, her
incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geredi igin
isverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme
ve izlenmesi amaciyla muhafazasini saglamaktan,

Isyerine yeni bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi
halinde; kurulacak sistem veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili
olarak risk dederlendirmesi yaparak saglik ve givenlik yoninden
aranan Ozellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin
kurulmasi, makine veya cihazin alinmasi igin isverene rapor
vermekten,

Uygun nitelikteki kisisel koruyucularin secimi, saglanmasi,
kullanilmasi, bakimi ve test edilmesi ile ilgili bilgi ve &nerileri
hakkinda isverene rapor vermekten,

Isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi ve
gelistirilmesi amaciyla verilecek egitimin kimlere verilecegi, kapsami,
kimlerin verecedi, slresi ve editimin sdrekliliginin saglanmasi
konusunda isverene Onerilerde bulunmaktan,

Isyerinde calisanlarin yasami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir
husus tespit ettiginde derhal Ust ydnetimi bilgilendirerek isin gegici
olarak durdurulmasini saglamaktan,

Gorevi geredi isyerinin butiin bélimlerinde ISG konusunda inceleme,
arastirma ve galisanlarla gérisme yapmaktan,

Gerektiginde 1ISG ile ilgili kurum veya kuruluglar ile isbirligi
yapmaktan,

Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkin oldugu kadar
aksatmamak, durdurmamak, guglestirmemek, verimli bir galisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmaktan,

Isverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile
ilgili bilgileri gizli tutmaktan

Sorumludur.

5.9 Is Saghgi ve Giivenligi Kurulu

Mevzuat geregi sanayiden sayilan, devaml olarak en az 50 is¢Gi galisan ve
alti aydan fazla strekli islerin yapildigi isyerlerinde her isveren bir Is

Sagligr ve Guvenligi Kurulu kurmakla yuktmluddar.
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Trabzon Il 6zel idaresi biinyesindeki tim isyerleri icin ortak bir is saghdi ve
gtvenligi kurulu bulunmaktadir.

ISG Kurullarinin Olusumu:

a) Isveren veya Isveren Vekili, (Kurul Baskani)

b) Is Guvenligi Uzmani (Kurul Sekreteri)

c) Isyeri hekimi

d) Personel Sorumlusu

e) Sivil Savunma Uzmani

f) Ustabasi Temsilcisi

g) Isci Temsilcisi

h) Sadlik ve Givenlik Isci Temsilcisi

i) Yonetimin belirli islevler Gzerinden uygun gérdigi Temsilciler

(b), (c), (d) ve (e) bentlerinde gbsterilen Uyeler isveren veya isveren vekili
tarafindan atanirlar.

(f) bendinde belirtilen Gye o isyerinde calisan sef, formen, teknisyen,
ustabas! veya ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla
segilir.

(g) bendinde belirtilen tGye o isyerinde calisan iscilerin yaridan fazlasinin
katilacagi toplantida acik oyla secilen kisidir.

(f) ve (g) bentlerinde s6zu gecen kurul Uyelerinin ayni usullerle yedekleri
segilir.

ISG Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Isyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ ydnetmelik taslag
hazirlamaktan, isverenin veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve i¢ yoOnetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme
sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek
ve kurul gindemine almaktan,

ISG konularinda isyerinde calisanlara yol géstermekten,

Isyerinde ISG’ ye iliskin tehlikeleri ve ®nlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya isveren vekiline bildirimde
bulunmaktan,
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Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek
hastaliinda yahut ISG ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma
ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya isveren vekiline vermekten,

Isyerinde ISG egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, isveren veya isveren vekilinin onayina
sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemekten,

Tesislerde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli glvenlik
tedbirlerini planlamak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol
etmekten,

Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzerleri ile ilgili
tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin galismalarini izlemek,

Isyerinin sadlik ve givenlik durumuyla ilgili yillk cahsma raporu
hazirlamak. o yilki calismalari dederlendirmek, elde edilen tecriibeye
gbre ertesi yilin calisma programinda yer alacak hususlar ve
gundemi tespit etmek, yillik faaliyet plani hazirlamak, isverene
teklifte bulunmak, planlanan gindemin yuritilmesini saglamak ve
uygulanmasini dederlendirmek, tesislerin bakim ve onariminin
yapilabilmesi icin uygun bir takvim belirlemek / dnermek,

Iscilerin, isyerinde I1SG agisindan sagliklarini bozacak ve/veya viicut
batlnligini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
karsi karsiya kalmalarini ISG Kuruluna iletmeleri halinde, ayni giin
acilen toplanmak, karar vermek, kararl isciye vyazilh olarak
bildirmekten,

ISG Kurulunun Yiikiimliiligii:

Yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda isyerinin durumunu ve isverenin olanaklarini g6z énidnde
bulundurmak.

Gorevleri nedeniyle 06grendikleri mesleki tekniklere ve calisma
metotlarina iliskin sirlar gizli tutmak.

ISG denetimine vyetkili is mifettislerinin, isyerlerinde yapacaklari
calismalan kolaylastirmak ve onlara yardimci olmak.

6. ESASLAR

6.1 Is Saghgi ve Giivenligi Kurulunun Calisma Esaslari

Is saghg ve Guvenligi Kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi éngéren
bir dizen icinde ve asadidaki esaslari goéz Oninde bulundurarak
cahsirlar:
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Kurullar en az ayda bir kere toplanir.

Toplantinin gindemi, yeri, ginl ve saati toplantidan en az kirk sekiz
saat dnce kurul Uyelerine bildirilir.

Gundem, sorunlarin ve projelerin 6nem sirasina goére belirlenir. Kurul
dyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun
gorildiginde giindem buna gore degistirilir.

Agir is kazas! halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde
kurul Uyelerinden herhangi biri kurulu oladanistli toplantiya
cadirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul baskanina veya sekreterine
yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve dnemine
gobre tespit olunur.

Isyerinde ISG acisindan kendisinin saghgini bozacak ve/veya viicut
batlnliglini tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile
karsi karsiya kalan isgi, Is Saghgi ve Givenligi Kuruluna basvurarak
durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep
edebilir. Kurul, ayni gun acilen toplanarak kararini verir, bu durumu
tutanakla tespit eder ve karari isgiye yazih olarak bildirir.

Kurulun olagan toplantilarinin siresi toplam olarak ayda yirmi dort
saati gegemez. Bu toplantilarin gunlik calisma saatleri iginde
yapilmasi asildir.

Kurulun toplantilarinda gececek sureler glnlik calisma slresinden
sayilir.

Kurul UGyeleri yaptiklari gérev dolayisiyla maddi-manevi zarara
ugratilamaz.

Kurul, Gyelerin cogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin
oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde baskanin oyu karari
belirler.

Codunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapilmadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

Her toplantida, gdérlstlen konularla ilgili alinan kararlari iceren bir
tutanak dizenlenir.

Tutanak, toplantiya katilan baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir ve
geredi yapilmak Gzere isverene bildirilir. Imzal tutanak ve kararlar
sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

Toplantida alinan kararlar geredi yapilmak (zere ilgililere duyurulur.
Ayrica iscilere duyurulmasi faydal goérilen konular igyerinde ilan
edilir.

Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili
uygulamalar hakkinda baskan veya kurulun sekreteri tarafindan
kurula gerekli bilgi verilir ve gindeme gecilir.
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6.2 Sikayet, Oneri ve Iletisim Mekanizmasi
Calisanlar:

Isyerimizde calisanlar tarafindan yapilacak olan is Saghgi ve Givenligine
iliskin Sikayet ve/veya Onerilerin Trabzon il ©zel idaresi adresine
elektronik posta ile ISG Kurulu Baskanina iletilmesi; ISG Kurulu Baskani,
Sekreteri veya uyelerine s6zli veya yazili (elektronik posta, dilekge,
telefon gériismesi vb. ile) bildirilmesi dodrultusunda takip eden ilk ISG
Kurulunda gorasualar, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

Ziyaretgiler / Miisteriler / Alt Yiikleniciler:

Trabzon il 6zel idaresi tesislerine gelen ziyaretgi, alt yuklenici ve/veya
musterilerin Is Saghdi ve Givenligine iliskin ISG kurallarini takdim eden
bir brosur/talimati tesis girislerindeki Guvenlik Bdliminden almasi ve
okumasi saglanir. Bu brostlirde ilgili tesisteki Glvenlik sartlari, uyulmasi
gereken kurallar, acil cikis yerleri ve benzeri ISG bilgileri ile Acil
Durumlarda iletisim saglanacak telefon numaralari yer alir.

6.3 Kaza, Olay ve Hasarsiz Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi
Kaza ve olaylara ramak kalindidi hallerde “Kaza / Olay Bildirim Formu”
ilgili calisanlar tarafindan tam olarak doldurularak konu Is Givenligi
Uzmani ve/veya Isyeri hekimine bildirilir. Calisanin bir saghk sikayetiyle
Isyeri Hekimliine gelmesiyle ortaya c¢ikan ramak kalma durumlarinda
Isyeri Hekimi kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza / Olay Bildirim
Formu” ile kayit altina alinir. Ramak kalmanin yasandidi yerde ilgili
tedbirlerin derhal alinmasi saglanir, gerektiginde bu yerde tedbirler alinana
kadar isler durdurulabilir.

Kaza / Olay Bildirim Formunu alan Isyeri Hekimi ve/veya Is Giivenligi
Uzmani derhal olay yerine giderek durum dederlendirmesi yaparak, acil
onlem alinmasi gereken bir husus goérdiginde ISG Kurulunun oladaniisti
toplanmas! icin ISG Kurul Baskani'na talepte bulunur ve ISG Kurulu
mevzuata uygun kaza olusmasi halinde resmi Is Kazasi Formunu diizenler.

Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasini gerektirecek bir husus

olmamasi halinde ilk ISG Kurulunda gbérisilmek (izere kayitlar Is
Glvenligi Uzmani tarafindan saklanir.
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Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olay! sonrasinda “Kaza -
Saghik Olaylar Acil Durum Plani”na gore hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olayi sonrasinda iSG Kurulu
tarafindan “Kaza-Olay Arastirma Raporu” hazirlanir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun diizenlenmesinde asadidaki hususlara
dikkat edilir:

1. Kaza-Olay yeri fotograflari yer temizlenmeden alinir.
2. Taniklarin ve kazazedelerin kaza-olayi tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iliskin
“Kaza DosyasI” olusturulur. Kaza dosyasi CSGB Mdufettislerinin talepleri
dogrultusunda kendilerine gosterilir.

Kaza Dosyasinda;
- Iscinin sigortal ise giris bildirgesi,
- Ise giris saglik raporu,
- Is Sézlesmesi
- Egitim sertifikalari,
- Kisisel koruyucu zimmet formu,
- Ilgili birime ait Risk analiz formu,
- Kisiye veya amirine yapilan uyar yazilarn (kaza ile ilgili)
- Kaza ile ilgili ISG Kurul kayitlari,
- Kazazedeye teblig edilmis olan Gérev Tanimlari,
- Kazazedeye teblig edilmis olan talimatlar,
- Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,
- Kaza-Olay Bildirim Formu,
- Is Kazasi Formu bulundurulur.

6.4 Isaretlemeler
Trabzon Il 6zel idaresine ait isyerlerinde, tesislerde calisma yéntemleri, is
organizasyonu ve toplu korunma o6nlemleriyle isyerindeki risklerin

giderilemedigi veya yeterince azaltlamadidi durumlarda, glvenlik ve
saglik isaretleri bulundurulur.
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Isyerimizdeki isaretlemeler “Givenlik ve Saglk Isaretleri Ydnetmeligi”
uyarinca hazirlanmis olup, isaretlerin anlamlari ve davranis bigimleri
internette duyurulur.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullanilan
tiim isaretlere uygulanir.

Renk Anlami veya Amaci Talimat ve Bilgi

m Uyarn isareti Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et

(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet
rengi olarak kabul edilir.
(2) Emniyet isaretleri disinda sari yerine kullanilabilir.

Fluoresan Ozellikle zayIf dogal gériis sartlarinda bu renk ¢ok
turuncu: dikkat cekicidir.

6.5 Risk Analizi ve Risk Azaltma Planlan

isyerlerindeki calismalarin yuratimUu sirasinda olusabilecek potansiyel
tehlikelerin ve bunlara iliskin risklerin belirlenmesi, bdylelikle beklenen
veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iliskin yéntem ve esaslarin
sistematik bir sekilde tanimlanmasini, bdylelikle is kazalari ve meslek
hastaliklarinin asgari seviyelere indirilmesini saglamak igin, isyerinde
hazirlanmis olan “Tehlike ve Risk Degerlendirme Prosediirii”ne gore
hareket edilir.

“"Tehlike ve Risk Degerlendirme Formu” her birime 6zel olarak birim

yetkililerinin destedi ile hazirlanir. Riskler ile ilgili birim tarafindan risk
azaltma plani hazirlanarak bertaraf edilir. ISG Kurulu, risk azaltma
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planlarindaki ilerlemeyi ve riskin kapatilmasini ayda bir birimlerle koordine
eder ve izler.

6.6 Acil Durumlarda Yapilacak Isler

Trabzon Il Ozel idaresine ait isyerlerinde; Kaza, Ciddi Saglik Olaylari,
Deprem, Sabotaj, Yangin ve Makine-Ekipman Hasarlarinda yapilmasi
gereken genel kurallar “Acil Durumlar Prosediirii”, yapiimasi gereken
hareket tarzlar “Acil Durum Planlari”nda belirtilecektir.

6.7 Calisma Talimatlan

Calisma talimatlari isyerimizde genel ve ise 6zgu olarak hazirlanmakta ve
ilgili yerlere asilarak ilan edilmesi sekilde duyurulmaktadir.

Yayinlanan tim talimatlarin calisanlara teblig edilmesi ve calisma
talimatlarinin iceriginde kesinlikle calisma esnasinda alinmasi gereken
saglk ve givenlik tedbirleri ve kullanilmasi gereken kisisel koruyucularin
bulunmasi saglanir.

6.8 Egitimler

e Egitim programlarinin planlanmasi ve takibi islemlerinden sorumlu
olan ISG Birimi, isin yapildi§i birimle ortaklasa bir sorumlulukla
calisanin isiyle ilgili 6zel editimler ve ISG egitimlerinin verilmesini
saglar. Egitimlerin verilmesi Egitim Prosediiriine goére gergeklestirilir.

e Isyerinde calisan her bir iscinin gdérevini en iyi bir bicimde yerine
getirebilmesi icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin ayrni ayri ve Oolgllebilir bir bicimde ortaya konmasi
esastir.

o Isyerinde, calisanlara verilecek olan ISG ile ilgili egitimler
“Calisanlarin Is Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydénetmelik” kapsaminda, ISGK tarafindan planlanarak,
Yillik Egitim Plani’na dahil edilir.

Egitim, dedisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve
gerektiginde periyodik olarak tekrarlanir.

Calisanlara dogrudan veya dolayli olarak ISG bilgileri veren egitimler
asadida verilmistir:
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Genel is sagligi ve guvenligi kurallari,

Is kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,
Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma
tekniklerinin uygulanmasi,

Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde glvenli ortam ve sistemleri kurma,

Kisisel koruyucu alet kullanimi,

Ekranli ekipmanlarla calisma,

Uyari isaretleri,

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya c¢ikan riskler,
Temizlik ve dizen,

Yangin olay! ve yangindan korunma,

Termal konfor sartlari,

Ergonomi,

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,

Ilkyardim, kurtarma.

Is Sagligi ve Givenligi Kurul Uyelerini Egitimi

6.9 ILETISIM

ISG Faaliyetlerinin Trabzon il Ozel idaresine ait isyerlerinde uygulanmasini
artirmak, bunlari yayginlastirmak ve uygulamak lzere asadidaki iletisim
yontemleri kullanilir.

Egitim, Seminer ve Konferanslar

Calisanlarin Aylik Isci Givenligi Toplantisi (Calisanlarin amirleriyle
yapacadi gayri resmi toplantilar)

Is Alaninda Is Giini Baglamadan ,Is Alaninda Is Projesi Baslamadan
Is Basi Is Givenligi Egitimi

Uyari Isaretlerinin Asilmasi ve Takibi

Is Sagligr ve Givenligi ile ilgili Duyurular

Is Prosediirleri

Bakim Formlari

ISG i¢ Yonetmeligi

Isci sikdyet ve éneri formlari

Malzeme Gulvenlik Bilgi Formlari

Alet/Arac Kullanim El kitaplari

Alet/Arag Bakim El kitaplan

Saglik ve Glvenlik Posterleri

Dergiler, Blltenler ve diger basili materyal
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6.10 Zorunlu Ekipmanlar

Trabzon Il Ozel idaresi envanterine kayitl Zorunlu Ekipmanlar asagida

verilmistir:

= Yangin

o Yangin Dolaplari
Tasinabilir S6ndlirme Tupleri
Yangin Hidrantlan
Yangin Hortumlari
Itfaiye su verme baglantisi
Yangin Algllama ve
dedektorleri)

O O O0OO0Oo

= Paratoner

Alarm Sistemleri,

(Gaz, Duman

= Ilkyardim Gantalar (ilkyardimcilar icin) : Sayi ve yerleri belirlenen
ilkyardim noktalarinda ilkyardimci listeleri ile birlikte bulundurulur.

= Tibbi Acil Cantasi (Isyeri Hekimleri ve Isyeri Hemsireleri icin)

» Yedek Aydinlatma Sistemleri
= Isyeri Saghk Birimi
A)Tibbi Malzemeler:

Tansiyon Aleti
Steteskop
Oftalmoskop
Otoskop

Abeslang

Beden derecesi
Pansuman malzemesi
Enjeksiyon malzemesi
. Boy-kilob6lger
10.Muayene masasi
11.Paravan

12.1lac dolabi

13.Tibbi malzeme dolabi
14.Kasik sedye

VoOoONOUNhWNE
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15.0ksijen tlapu
16.Buzdolabi
17.Koltuk degnegi
18.Tekerlekli sandalye

Kazan Dairesi
o En az 1 adet 6 kg'lik cok maksath kuru kimyevi tozlu yangin séndirme
cihazi
o En az 1 adet yangin dolabi,

Mutfak
o 100'den fazla kisiye hizmet veren mutfaklarin davlumbazlarina otomatik
sdéndirme sistemi,
o Ocaklarda kullanilan gazin 6zelliklerine gore gaz algilama, gaz kesme ve
uyari tesisati,

Yiiksek Gerilim Hucreleri

Yalitilmis tabure

Kauguk eldivenler,

Istakalar,

Yangin séndlrme cihazlar

Kisa devre ve topraklama techizati ve talimati
Duyuru panosu vb.

O OO O0OO0Oo

Gilivenlik Birimi Malzeme Listesi

Tabanca

Kelepce

Jop

El Feneri

Duduk

Glvenlik Yelegi

Arag Arama Aynasi

Telsiz

Radyasyon igin Dozimetre
Silahlar, Sarjoérler, Temizleme Seti
Fosforlu Yelek,

Trafik Hunisi ve Bariyerleri

O O0OO0OO0OO0O0OO0OO0OO0OO0o0OO0oOOo
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7. 1S SAGLIGI VE GUVENLiGI UYGULAMALARINA YONELIiK TALIMATLAR VE
KURALLAR
7.1 GENEL KURALLAR TALIMATI

Sorumlu: Tim calisanlar

Calisan her eleman calistigi gérevde gerekli olan tim glivenlik tedbirlerinin,
gbérevin devami suresince titizlikle uygulanmasindan dncelikle kendisi sorumliu
olacaktir.

Maddi kayiplarin 6nlenmesi veya is suresinin kisalmasi igin olsa bile gerekli her
tarla guvenlik tedbirleri alinmadan herhangi bir ise girismek kesinlikle
yasaktir.

Personel gbrev yerini izinsiz terk etmeyecektir.

Personel gorev veya calisma glizergahi haricindeki is yeri Gnitelerine izinsiz
girmeyecektir.

Kisiye ve ekibe, isinde gerek duyulacak her turli koruyucu malzeme ve
techizat tutanakla verilecek ve bu tecghizatin kullanilmasi 6gretilecektir.
Verilmis ve kullanimi 6gretilmis koruyucu techizatin kullanilmasindan,
temizlenmesinden ve korunmasindan ilgili elemanlar ve ekip sefi sorumlu
olacaktir.

Her ne surette olursa olsun is yerinde is kazasina ve yangina sebebiyet
verecek hareketlerde bulunulmayacak, yangin halinde itfaiye ve ilgililere haber
verilecektir.

Unite déhilinde ve calisma sahasinda uyari ve tehlike levhalarina kesinlikle
uyulacaktir.

Butln galismalar tesis, isletme ve bakim talimatlari dogrultusunda
yapilacaktir.

Uzerinde bakim-onarim yapilan kisimlarin altinda, giivenlik tedbiri almadan
bulunulmayacaktir.

Isin yapilmasi sirasinda ortaya cikan malzeme, insaat ve hafriyat artigi, yagh-
kirli temizlik maddeleri, varil, izolasyon malzemeleri vb. maddelerin, isin
bitiminden veya yapilis stresi iginde atilmasindan, toplanmasindan,
depolanmasindan veya imha edilmesinden isi yapan ekip sefi veya sahislar
sorumlu olacaktir.

Yetkililerce, is ve hizmet geregdi kullanilmasina izin verilen is yerleri disindaki
kisim ve binalarda elektrik sobasi, elektrik ocagi, elektrikli caydanlik vb.
elektrik gerecleri kullaniimayacaktir.

Calisan makinelerin ve aparatlarinin temizligi o tesisati isletmekle sorumliu
olan personel tarafindan yapilacaktir.

Geredinden fazla veya kullanilmayan malzemeler calisilan yerlerde
bulundurulmayacaktir.

Is elbiseleri makinelerin calisan kisimlarina girecek veya takilacak sekilde bol
ve yirtik olmayacaktir.
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Koruyucu tertibatin kaldirilmasini gerektiren hallerde; bakim ve onarim
islerinin yapilabilmesi icin makine durduktan ve onarim islerinden sorumlu
olanlardan izin alindiktan sonra koruyucu tertibat kaldirilacak ve onarim
islerinden sorumlu kisi, onarilan makine, cihaz veya tesisatin calismasina izin
vermeden 6nce koruyucu tertibatin uygun sekilde tekrar yerlerine konulup
konulmadigini kontrol edilecektir.

Isyerlerinde tesisat durdurulmadan yapilmasi gereken bakim ve onarim isleri,
yetkili amir gézetiminde ve glvenlik tedbirleri alinarak yapilacaktir.

Yapilan bitin bakim-onarim-isletme calismalarinda, yapilacak is givenligi
tedbirleri teyide (kayda) baglanacaktir.

Iicinde asindirici, yakicl veya sicak sivilar bulunan biiyiik kap, sarnig, kuyu,
havuz ve depolarin agizlari, déseme ile ayni seviyede bulunuyorsa, bunlarin
kenarlari saglam korkuluklarla cevrilecek veya kapakla ortillecektir.

Tdm glvenlik énlemleri alinmasina ragmen oladan disi nedenlerle herhangi bir
isin sonucu sudpheli ise, durum en yakin amire duyurulacaktir.

Gezici ekiplerde ve sabit isyerlerinde yonetmeligin ekler bolimunde listesi
verilen Is Givenligi ve ilk Yardim malzemeleri her an kullanmaya hazir halde
bulundurulacaktir.

Yetkili amirin bilgisi disinda tehlike uyari levhalari ile kartlarin yerleri
degistiriimeyecektir.

Ginlidk calismalarin basinda ve sonunda, bitln is gtvenligi malzemeleri ve
diger aletler ekip sefi tarafindan kontrol edilecektir. Kullanilmasinda sakinca
gorilenler tamir edilmek Uzere ayrilacak veya yenisi ile degistirilmek lzere en
yakin amire bildirilecektir.

Kapsamina giren her sahsa bu Yénetmelik imza karsiliginda verilir ve alindi
belgesi ilgilinin 6zlik dosyasinda saklanir. Yonetmeligi alan herkes givenlik
kurallarina uyacak ve anlamadigi noktalar hakkinda en yakin amirinden bilgi
alacaktir.

Is Givenligi gerektiren galismalar sirasinda alet ve malzeme disebilecek saha
dahilinde veya civarindaki enerijili tesislerin patlamasi sonucunda parca tesiri
muhtemel olan yerlerde bulunan kimseler baret giyeceklerdir.

Calismalara baslamadan 6nce, Uzerinde calisilacak tesisatin enerjilemesi igin
muhtemel olan, her gerilimdeki kesici ve ayiricilarin agik durumda olmalar
saglanacak ve calisma siresince bu durumu koruyacak onlemler alinacaktir.
Ekip sefinin veya sorumlusunun ihtiyac gérecedi hallerde kumanda
mekanizmalarina ait beslemenin (elektrik veya basingli hava vb) kesilmesi,
kilitlenmesi saglanacak ve kesicilere ait 6zel basingl hava tanklari
bosaltilacaktir.

Atdlye ve laboratuarlardaki O.G. ve Y.G. deneylerinde atdlye veya laboratuar
sorumlusu bizzat bulunacaktir.

7.2 KISISEL KORUYUCULAR VE iS GUVENLiGI EKIPMANLARI TALIMATI
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Sorumlu: Her isyeri Unite amirleri, calisanlar vb. sorumlular.

= Trabzon Il Ozel idaresinde galisanlarin ve islerin giivenligini saglamak amaci ile
gerekli koruyucu alet ve ekipman her isyerindeki Gnite amirlerince
saglanacaktir.

» Temin edilen koruyucu alet ve ekipmanlarin her an kullanilabilir durumda
bulundurulmasi calisanlarca saglanacaktir.

= Calisanlar verilen kisisel koruyuculari ve is gtvenligi malzemelerini kullanmak
zorundadir.

» Kisisel koruyucular ise baslamadan 6énce mutlaka kontrol edilecektir. Uygun
durumda bulunmayan koruyucular rapor edilerek yenisi ile degistirilecektir.

» Koruyucu alet ve ekipmanlar TSE, TSEK veya uluslar arasi standartlara uygun
olacaklardir.

= Bas korumasinin gerektigi tim yerlerde isin niteligine uygun olarak, baret,
kask, migfer, baslik, sac fileleri veya sapkalardan biri tercih edilerek
kullanilacaktir.

» Isinlardan, isiktan, i1sidan, parcaciklardan, tozdan, kardan ve tehlikeli
ortamlardan gézii korumak amaci ile (Ozellikle Kaynak islerinde)géze uygun
kafes, golgelik, maske veya g6zlik mutlaka kullanilacaktir.

= Insan sagli§ina zarar verebilecek gaz ve toz kacaklarinin bulundugu yerlerde
calisacak olanlar, filtre edilmis veya temiz hava vererek calisma ortami
hazirlayan maskeler kullanacaklardir.

» 80 desibelin Gzerinde ses ve gurultl olan yerlerde calisan kisi, kulaklarini
korumasi igin kulaklik veya kulak tikaglarini mutlaka kullanacaktir.

» Calisma sirasinda, calisanlar, ellerini elektrik garpmalarina, kaynak arklarina,
ezilmelere, cisim batmalarina, i1siya, kimyasal maddelere, asitlere, bazlara vb.
etkenlere karsi koruyan eldivenler kullanacaktir.

» Elektrik bulunan veya bulunma ihtimali olan yerlerde gerilim kademelerine
uygun olmak sarti ile izole eldiven kullanilacaktir.

Izole eldiven;
a)Kesici ve ayiricilar acar veya kapatirken,
b)Sigorta degistirirken,
c)Hata gerilim olup olmadigini kontrol ederken,
d)Topraklama ve kisa devre yaparken,
e)Laboratuar da yapilan gerilimli calismalarda,
f)Bunlarin disinda, amirlerin ihtiyac duydugu veya calisanin kullaniimasini istedigi
durumlarda mutlaka eldiven kullanilacaktir.
g)Tek basina izole eldivenler ile enerjili yere kesinlikle temas edilmeyecektir.
izole eldivenlerin bakim ve kontroli;
a)Eldivenler sik sik (Her eldivenin alindigi firmaca belirlenen sekilde )
temizlenecektir,
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b)Yag ile eldivenlerin temasi dnlenecektir,
c)Eldivenlerde kacgak olup olmadigi uygun test metodu ile kontrol edilecektir,
d)Kaucuk eldivenler kesici cisimlerle temas ettirilmeyeceklerdir,
e)Calisanlar eldiven kullanirken eldivene zarar verecek ylzluk takmayacaklardir,
f)izole eldivenler pudralanarak lastik torba icinde saklanacaktir.
» Yuksek yerlerde yapilan (Direk, kule, iskele, vb) calismalarda dismeye karsi
amaca uygun emniyet kemeri kullanilacaktir.
= Adir ve yuvarlanabilen malzemenin kaldirilip tasindidi, sivri cisim batmalarinin
oldugu yerlerde mekanik is ayakkabisi, Asit, baz ve benzeri kimyasal
maddelerle galisilan yerlerde lastik ve benzeri, maddeden yapilmis ayakkabi,
= Elektrik carpmalarinin olabilecedi yerlerde, tabani veya tamami izole ayakkabi,
» Sulu zeminlerde yapilacak galismalarda gizme kullanilacaktir.
» Vicudun dis etkenlere karsli korunmasi igin galisma sirasinda ceket, pantolon,
is tulumu veya is elbiseleri giyilecektir.
Koruyucularda aranan ozellikler asagidaki gibidir;
a)Yanma ve parlama tehlikesi bulunan yerlerde; atese ve isiya dayanikli, alev
almayan,
b)Kimyasal maddelerle ve akl odalarindaki calismalarda aside ve kimyasal
maddelere dayanikh dnlik, ceket, pantolon veya tulum,
c)Elektrik tesis, isletme, bakim, onarim isleri ve atdlyelerde calisan personel islerine
uygun giyineceklerdir.

7.3 PERIYODIK KONTROLLER VE GUVENLIK TEDBIRLERI TALIMATI
Sorumlu: Formen, elektrikci, ustabasi, usta, operatdér, operatér yardimcisi vb.
sorumlu galisanlar.

= Isyerinde kullanilan kaldirma makineleri, kazanlar, kompresérler ve basingli
kaplarin periyodik kontrolleri ve testleri yaptirilarak teknik rapor dliizenlenerek
isyerinde bulundurulmalidir.

= Isyerinde bulunan asadidaki makine ve techizat periyodik kontrol ve
testlerden gecirilecektir. Bu konuda isveren ve is glvenligi kurulu (zerine
didsen gorevi yerine getirecektir.

1-Kaldirma makineleri (vingler, forkliftler) her 3 ayda bir kontrol ve testten
gecirilecektir.

2-Kazanlar, kompresoérler ve basingh kaplar yilda bir periyodik kontrol ve testten
gegirilecektir.

3-Basingli gaz tlplerinin her 5 yilda bir basing testinin yapildigina iliskin soguk
damga tilp Uzerinde gorulecektir.
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4-Isyerinde kullanilan elektrikli makine ve tezgah ile elektrik panolarinin topraklama
kontrolleri yilda bir periyodik olarak yapilarak 6lgiim degerlerinin yer aldigi bir rapor
dizenlenecektir. Uygun olmayan topraklamalar yenilecektir.

5-Isyerinde calistirilacak elektrikciler mutlaka ehliyetli ve yeterli olacaklardir.
6-Yildirnm tehlikesine karsi isyerinde paratoner sistemi olmalidir.

7-Paratonerlerin de yilda bir periyodik olarak kontrol edilmesi ve dlzenlenecek
raporun isyerinde bulundurulmasi gerekmektedir.

8-Is makinelerini kullanan operatdrlerin mutlaka operatdr sertifikalari olacaktir.
Lastik tekerlekli is makinesi kullanan operatérlerin ise “G” sinifi slricid belgeleri
bulunacaktir.

9-Isyerindeki icme ve kullanma sularinin tahlilleri yaptirilarak, icmeye elverisli
olmayan sular igilmeyecektir.

10-Isyerlerinde iscilere yénelik is giivenligi uyar levhalari bulundurulacaktir.
11-Igyeri ortam olgimleri (toz, gaz, gurilti, termal konfor kosullari, titresim)
yaptirilarak, belirlenen durumlara gore koruma dnlemleri alinacaktir.

12-Adir ve tehlikeli islerin yapildigi isyerlerinde her 10 isci icin 1 sertifikali ilk
yardimci bulundurulacaktir. (Ilk Yardim Yénetmeligi)

13-Igyerlerinde yangin, deprem, sel baskini ve kazalara vyénelik yapilmasi
gerekenlerin kapsadigi “Acil Durum Plani” hazirlanacaktir.

14-Isyerlerinde 6 ayda bir yangin egitimleri yenilenmeli, alarm ve tahliye denemeleri
yapilmahdir.

15-Malzeme Givenlik Bilgi Formlar: Isyerinde kullanilan kimyasal maddelerin
“Malzeme Gulvenlik Bilgi Formlan” (MSDS) kimyasal madde satin alinirken satici
firmadan talep edilecek ve tasima, depolama ile kullanimlari bu formlardaki
uyarilara goére yapilacaktir.

7.4 ISYERI SAGLIK TALIMATI
Sorumlu: Isyeri hekimi, Saghk memuru, hemsire vb. calisanlar

= Personelin tamami, kurumdaki gorevli doktorlarin her tirli muayene ve asi
icin tespit edilen yer ve zamanda hazir bulunacak, Isci Saghgi ve is Guvenligi
Mevzuatl HiklUmlerine uyacak ve kendi saghgdini koruma hususunda azami
derecede dikkatli olacaktir.

» Periyodik veya periyodik olmayan saglik kontrol ve muayenesinden gegirilen
her personel icin bir saglik sicil karti tanzim edilecek, yapilan kontrol ve
muayene neticeleri bu karta islenecek, kartin tanzimi, muhafazasi ve
gerektiginde ilgili makamlara ibrazi saglik servisi yetkililerinin sorumlulugunda
olacaktir.

» Personel galisma yerinin 6zelliklerine gére periyodik kontrollere tabi
tutulacaktir.
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Yemek kaplari gelisi gtuzel atilip, baska maksatlar icin kullaniimayacak, butin
personel saghg icin bu hususa dikkat edecek, uymayanlari uyarmak veya
yetkililere bildirmekle gdrevli olacaktir.

7.5 YAPI ISLERI EMNIYET TALIMATI
Sorumlu: Insaat ustasi, usta yardimcisi, diz isci vb. insaat islerinde galisanlar

Yapi alani iginde tehlikeli kisimlar agikga sinirlandirilacak, goértnur sekilde uyari
levhalari konularak geceleri isiklandirilacaktir.

Kazaya neden olacak ve calisanlar tehlikeli duruma sokacak sekilde malzeme
istif edilmeyecektir.

Yiksekligi fazla olan yerlerde calisanlara emniyet kemeri ve baret verilerek
kullanmalari saglanacaktir.

Yagish ve rtizgarh ortamda cati ve iskelede galisiimayacaktir.

Kazi esnasinda kaymaya engel olmak icin yumusak zeminlerde iksa
kullanilacaktir.

Yapi iskeleleri sorumlu ve yetkili teknik bir elemanin gézetimi altinda
yaptirilacaktir.

Iskelelerin tasiyabilecedi yiik miktarini gésteren levha gériinen bir yere
asilacaktir.

Iskelelerin duvardan acikligi fazla olmayacaktir.

Iskelelerde gériilen arizalar derhal onarilacak, zayif kisimlari
kuvvetlendirilecek veya yenileri ile degistirilecektir.

Iskeleler Gizerinde gecise engel olan malzemeler birakilmayacaktir.

Iskele sékiilmesine en ist kisimdan baslanacak, sékilmis olan malzeme
asaglya dogrudan atilmayacak, dengeli bir sekilde indirilecektir.

Catilar tGzerindeki galismalarda emniyet kemeri, merdiven veya benzeri aletler
kullanilacaktir. Emniyet kemeri saglam mesnetlere baglanacaktir. Merdiven ve
benzeri araglari mukavemeti az satihlari gegmede kullanirken saglam noktalari
tespit edilerek o noktalara konulacaktir.

Dort basamaktan fazla olan her sabit merdivende korkuluk ve tirabzan
bulunacaktir.

Genisligi 225 cm.yi asan sabit merdivenlerin ortalarinda ayrica bir tirabzan
bulunacaktir.

Merdivenlerin korkuluklari, ahsap, boru veya metal profilli malzemeden
yapilacak ve yuzeyleri purizli, kdseleri keskin olmayacaktir.

Bakim onarim ve kontrol icin is yerinde kullanilan merdivenlerin genisligi 55
cm. den dar olmayacak merdiven Ust noktasinin izdlisim ile alt ayagi
arasindaki mesafe merdiven boyunun % oraninda olacaktir.

Bakim, onarim ve kontrol islerinde kullanilacak seyyar el merdivenleri saglam
ve uygun uzunlukta olacaktir. Yanlarina tahta gakilmak sureti ile veya benzeri
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bir sekilde sonradan boylari uzatilmis olmayacaktir. Basamaklari noksan,
catlak, kirik, yerinden oynamis olmayacaktir. Seyyar ahsap merdivenler hicbir
zaman boyanmayacaktir.

» Cift el merdivenleri; ayaklarin birbirinden ayrilmamasi igin her iki yanindan
cengelli demir cubuk veya zincir ile baglanacaktir.

» Seyyar merdivenle calisirken Ust kismi kaymayacak ve sallanmayacak
durumda tespit edilmis olacak veya yerden bir kisi
Tarafindan tutulacaktir.

7.6 SOSYAL ISLER YEMEKHANE VE MUTFAKTA EMNIYET

Sorumlu: Ascl, Ascl yardimcisi, Kantin goérevlisi, temizlikci vb calisanlar.

1. Yemek tezgahlari daima temiz ve dizenli bulundurulacak.

2. Yemek esnasinda hasaratin yemekhane veya mutfak igerisine girmesini 6nlemek
icin de, kapi ve pencereler sinek teli ile donatilacak.

3. Yemek servis malzemelerini saglik sartlarina uygun olarak temiz ve dizenli
bulundurulacak. Tabak, kepge, karavana, catal ve kasiklari yikarken suyun
kaynamis olmasina dikkat edilecek.

4. Yerleri mUmkin oldugu kadar kuru ve temiz tutulacak. Yemek dokilirse hemen
temizlenecek.

5. Is gérirken siki baglanmis algak topuklu ayakkabilar giyilecek. Yiiksek topuklu
ayakkabi tehlikeli oldugundan giyilmeyecek.

6. Yemekhanenin gunluk artiklarini gdp arabalar veya kovalarina koyulacak ve
yemekhanede birikmelerine meydan verilmeyecek. Icme suyu yemekhaneye kapall
ve temiz kaplarla getirilecek.

7. Her vardiya yemek servisinden sonra yemekhaneyi ve servis masalarini
buzdolaplari, deterjanl, ilik bol suyla yikanacak ve kurulanacak.

8. Yemek dagditiminin sonunda tezgahin isisini veren vanalar kapanacak, bosa
yanmalara mani olunacak.

9. Lavabo, dus ve tuvaletlerin daima temiz ve cgalisir vaziyette olmasi Yemekhane,
mutfak ici ve gevresi daima temiz bulundurulacak.

10. Yemekhane ve mutfak mahalleri daima havalandirilacak.

11. Makine ve cihazlardaki arizalar derhal yetkili amirlere bildirilecek

12. Basingli tencerelerin kizartma araglarinin kapaklari agilirken dikkatli olunacak.
13. Elektrikli araclar temizlemeden énce fisi mutlaka prizden cekilecek.

14. Kuzinenin gaz kacagl yapmamasina dikkat edilecek.

15. Basingh kazanlarin (didikla tencere gibi)emniyet vantillerinin saglam olup
olmadigi kontrol edildikten sonra pisirme islemine gecilecek.

16. Sebze ayiklayinca artiklari cevreye dagitiilmayacak. Cop bidonuna atilacak.

17. Haserelerin kaplarin igine girmemesine mutlak suretle dikkat edilecek.

18. Sartnamelere uygun olarak erzak alinacak.

19. Isyerinde alinacak ya da alinmis tiim yiyecek ve igecek erzakin isyeri hekimince

36



Dokiiman No / Document No:

TRABZON iL OZEL

Yayin No / Issue No

iDARESI IS SAGLIGI ve GUVENLIGI o
iC YbNETMELiéi Yayin Tarihi / Issue Date
Sayfa No / Page No : 37
/55

kontrolinin yapilmasin saglanacak.

20. Yemekhane ve mutfak mahalli personelinin calisanlarin sagliklari ile alakasi
kesinlikle hatirdan cikarilmayacak, Portér muayeneleri aksatmadan yapilacak
21. Elektrikle calisan makinelerde herhangi bir kagcak mevcutsa cihazin enerji
kesilerek derhal yetkili amire haber verilecek. Elektrikli aletler topraklamasiz
kullanilmayacak.

22. Soguk hava deposuna girerken mutlaka bir gézcl birakilacak.

7.7 AMBAR VE DEPOLAMA ISLERI CALISMA EMNIYET TALIMATI
Sorumlu: Ambar gdérevlisi, Ambar hizmetlisi,dtz isGi vb. ¢calisanlar

» Ambar ve depolama islerinde;
1-Yerler daima temiz tutulacaktir,
2-Yag ve yanicl madde birikintilerine yer verilmeyecektir,
3-Ambarlarda sigara igilmeyecektir,
4-Ambarin giris-cikis kapilari, imdat kapilari, yangin séndtirme cihazlarinin
bulundugu yerler, su alma yerleri ve ilk yardim malzemelerinin bulundugu yerlerin
Onleri herhangi bir sekilde kapatilmayacaktir.

» Yiklerin Kaldirilmasi Tasinmasi ve Depolanmasinda Dikkat Edilecek

Hususlar;

1-Malzeme yuklenir veya bosaltilirken dikkatli bir bicimde ve yavasca yerine
konulacaktir.
2-Malzeme yere birakilirken kalin takozlar koyarak el ve ayaklar korunacaktir.
3-Uzun parcalar tasinirken, uzun parganin én ucunun bir insan boyundan daha
yukarda olmasina dikkat edilecektir.
4-Tercihen madeni gozlu raflar ve dolaplar kullanilacaktir.
5-Rafin goézleri kapasitesinin lGzerinde doldurulmayacaktir.
6-Yerlestirme sirasinda en agir parcalar en alt rafa konulacak ve agirlik sirasina gore
de asadidan yukariya dogru yerlestirilecektir.
7-Icinde parlayici-patlayici madde bulunan yere acik atesle giriimeyecek ve burada
sigara igilmeyecektir.
8-Parlayici ve yanici kimyasal maddelerin bulundugu depo glinesin isI ve i1sidindan
korunacak ve iyice havalandirilacaktir.
9-Depolarda gerekli glvenlik 6nlemi alinmadan bakim ve onarim islemleri
yapilmayacaktir.

7.8 BAKIM VE ONARIM ATOLYELERINDE CALISMA TALIMATI.
Sorumlu: Atdlye formeni, atélye imal tamir kontroll, Atélye ustabasi, atblye ustasi,

usta yardimcisi, montaj ustasi, usta yardimcisi, seyyar tamir ustasi ve yardimcisi vb.
calisanlar.
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1. Kesme, 1sitma ve diger calismalarda kullanilan sanayi tipi LPG ve asetilen tipleri
direkt olarak gines isinlarini almayan, duvarlari patlamalara dayanikli ve Gzeri
kapatiimis bélimlerde depolanacaktir.

2. Tuplerin devrilmemeleri icin gerekli 6nlemler alinacak ve bunlar zincir destekli el
arabalariyla tasinacaktir.

3. Hortumlan 6zlrsliz olacak ve bunlarin baglanti noktalari uygun capli klemenslerle
sikilacaktir.

4. Salemolar yagl ellerle tutulmayacak ve bunlarin yaglanmamasina 6zen
gobsterilecektir.

5. Zimpara taslarinin yan koruyuculari yerlerinden sdkilmeyecektir.

6. Kaynak penseleri yeni ve yalitimli olacak ve elektrik kaynagi yapilirken kesinlikle
maske kullanilacaktir. Kaynak yapilan bdlim 1sik gegirmez paravanlarla ayrilacaktir.

7. Tepsi testerelerin ayakliklarina koruyucu yaptirilacaktir.

8. Torna tezgahlarinin operasyon noktalari; talas sigramalarina karsin uygun
siperliklerle koruma altina alinacaktir.

9. Kirik fis ve prizler yenileri ile degistirilecektir.

10. Kompresorler en az yilda 1 kez makine muhendisine kontrol ettirilecek ve basing
deneyleri yaptirilacaktir. Deney sirasinda kompresdre en yuksek isletme basincinin
1,5 kati basing uygulanacak ve dlizenlenecek olan belgeler 6zel dosyasinda
saklanacaktir.

7.9 BASINGLI KAPLAR EMNIYET TALIMATI
Sorumlu: Atdlye formeni, tamir kontrol6éri, usta, ustabasi, usta yardimcisi,
Kaloriferci, Elektrikgi vb. calisanlar

» Basingh kaplar Gzerinde emniyet supabi, bosaltma vanasi, manometre ve
termometre, gibi kontrol cihazlari bulunacaktir. Emniyet supabi ayar degeri
degistiriimeyecektir.

» Paralel galisan basingli kaplarin giris, c¢ikis, bosaltma ve bl6f vanalari ayri ayri
isaretlenecektir.

= Emniyet supaplarinda yogunlasmaya karsi bl6f vanalari bulunacaktir.
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= Basingh kaplarin yilda bir defa yetkili personel tarafindan periyodik kontroll
yapilacak, bir kontrol belgesi diizenlenip is yerindeki dosyasinda muhafaza
edilecektir

= Kompresorler yilda bir defa yetkili personel tarafindan teste tabi tutulacak, bir
kontrol belgesi dizenlenip is yerindeki dosyasinda muhafaza edilecektir.

7.10 BOYA ISLERINDE EMNIYET TALIMATI
Sorumlu: Atdlye calisanlari, boyacilar, diz isciler

» Tabanca Boyasi:
1-Puskurtme yolu ile boya yapilirken sigara icilmeyecektir.
2-Ciplak alevli ocaklar kullanilmayacaktir.
3-Boyanmis cisimlerin gelisi gtzel usullerle kurutulmasi gabuklastirilmayacaktir.
4-Eski boyalarin gikarilma ve temizleme isleri igin agik alevli veya parlayici maddeler
kullaniimasi tehlikelidir. Bu is icin boya fabrikalarinin imal ettigi 6zel boya ¢ozUiciler
kullanma talimatlarina gére kullanilacak veya boya mekanik olarak temizlenecektir.
5-Rizgarh yerlerde, sirt riizgara donlik olarak calisilacaktir.
6-Boyama islemi kapali alan iginde yapiliyorsa, ortam havalandirilacak ve gerekili
koruyucu malzeme kullanilacaktir.
7-Otomobil Gzerinde boyama islemi yaparken énceden benzin deposunu
bosaltmadan ve akimdulatér bataryasinin kutuplarini gikarmadan calisiimayacaktir.
8-Kirli artiklar sik sik bosaltilan kapali madeni kutularda toplanacaktir.
9-Bez pargasi vs. yabanci maddeler yerlere atilmayacaktir.
10-Boyall ellerle yemek yenilmeyecektir.
11-Eller benzin veya boya eriticilerle yikanmayacaktir.

» Kapal kaplarda yapilan boyama veya boya temizleme islerinde
alinacak onlemler;

1-Tam ylUz maskesi veya hava beslemeli bir baslik giyilecektir.
2-Tank veya depoya girmeden 6nce icerideki havanin solunuma elverisli oldugundan
emin olunacaktir.
3-Tanklarda buharli tankin dibinden toplayan havalandirma dizeni kullanilacaktir.
4-Fenalik hissedilince hic zaman kaybetmeden bulunulan yerden cikilacaktir.
5-Boyama islemlerinde uygun saglik énlemleri alinacaktir (Dus, gozlerin iyice
yikanmasi vb.)

7.11 IS MAKiNALARI KULLANIM TALIMATI
Sorumlu: Is Makineleri operatoérleri, Yardimcilari, yadcilar, vb calisanlar

e Makineye binildiginde gorinist engelleyecek bir durum olup olmadigi

kontrol edilmelidir. Eksik varsa sorumlu amire bildirilmelidir.
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e Operator ehliyeti olmayanlar tarafindan asla kullanilmayacaktir.

¢ Santiye sahasinda gdsterilen yerin disinda calisiimamalidir. Calisma yerinde
tehlike hissettiginde tehlikeli galisma durumu amire bildirilmelidir.

e (Calisma esnhasinda operatdr kabinine kimse alinmamalidir. Basamaklarda ve
kepcede hareket halinde hi¢cbir kimsenin bulunmasina izin verilmemelidir.

e Calisma aninda yagcinin bakim yapmasina veya bir seyi kontrol etmesine
izin verilmemelidir. Bakim bittikten sonra yadci veya tamircinin makineden
uzaklastigina emin olmadan hareket veya dénls yapiimamalidir.

e Dar yerde donlis yapmadan yadciya arka kontrol ettirilmeli. Kisa mesafede
olsa bile arkaya bakmadan geri manevra yapilmamalidir.

e Kepcge dolu iken altina adam girmesine izin verilmemeli. Kaldirma veya
tasima isi yaparken emniyetli olmasina dikkat edilmelidir.

e Amirinin izni olmadan ve yaninda bulunmadan yagcinin veya baskasinin
makineyi kullanmasina izin verilmemelidir.

e Traktdér operatéorleri calisma sahasinda  kesinlikle  slrekli arag
kullanmayacak, doniste geri manevrada cektigi cihazin emniyetini
saglayacaktir.

e Yadcinin periyodik bakimlari kontrol edilmelidir.

e Kepce genisliginden biylk ve kaldirma boyundan yliksek olan parcalari
kaldirma durumunda kalirsan ilgili amirine haber edilecek, gerekli emniyet
tedbirleri alinmalidir.

e Kepgenin kaldirma kapasitesinin Uzerindeki parcalar kaldirilmamali ve agir
yuk ve pargalarla ytrinmemelidir.

e Makinenin yapilis ve kullanilis amaclar disindaki isler yapilmamalidir.

o Ilgili amirin miisaadesi olmadan baska bir vasita ve ara¢ kullanilmamalidir,
kendi aracini bagkasina kullandiriimamalidir.

e Kara yoluna ciktiginda trafik ve karayollari kurallarina uyulmamalidir.
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e Makine bakim ve kontrol kartlarini muntazam tutulmali. Periyodik
bakimlarini bu kartlara gdre yaptiriilmalidir. Ay sonlari imzalayarak ilgili
amire verilmelidir.

o Istirahat sirasinda makine altinda veya civarinda oturulmamal,
uyunmamalidir.

e Makinenin calisacagi zemin, demir parcasi veya keskin taslardan

temizlenmesi saglanmalidir. (Lastik tekerli loder igin)

7.12 MAKINA OPARATORLERI KAMYON SURUCULERI ICIN EMNIYET
TALIMATI
Sorumlu: Sirici ve makine Operatorleri, yagcilar vb. calisanlar

Manevra sirasinda isgiler kamyon ve is makinelerinin altinda kalabilir aralarinda
sikisip ezilebilir ya da herhangi bir aksam ve aparat isgilere carpabilir.

1. Kalabalik ve yogun ortamlarda is makinelerinin operatorleri ve kamyonlarin
slrilculeri; egitimli bir isaretciden verilecek komutlara gore hareket edecek ve baska
kimselerin verdikleri komutlar yerine getirmeyecektir.

2. Lastik tekerlekli is makineleri ve kamyonlarin geri vitese alinmasi durumunda
devreye giren sesli uyarma sistemi surekli olarak ¢alisir durumda bulunacaktir.

3. Yadci, diz isci ve varsa boélge insani manevra alanlarinin disinda ve gtvenli bir
kesimde bulundurulacaktir.

4. Hop-hopcu olarak tanimlanan isciler; iki ara¢ arasinda durmayacak ve yukler
bosaltilirken damperlerin kaldirilmasi asamasinda arka kapaktan givenli bir
uzakhkta bulunacaktir.

5. Kamyon ve is makinelerinin altinda ve goélgesinde oturulmayacak ve
dinlenilmeyecektir.

Kamyon ve is makineleri savrulabilir, devrilebilir ve yuvarlanabilir.

1. Damperli kamyonlar ile is makineleri kaygan olmayan yatay ve oturup ¢dkmeyen
Zeminler Uzerinde hareket edecektir.

2. Kamyonlar el freni gekilmeden ve takozlanmadan kesinlikle strUculeri tarafindan
terk edilmeyecektir.
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3. Sokme ve yikleme yapan is makineleri operatérlerinden baska yagcisi yada diger
isciler tarafindan calistirilmayacaktir.

4. E Sinifi stirtict belgesi olmayanlara kamyon ve operatér (G Sinifi) belgesiz
kimselere de is makinesi teslim edilmeyecektir.

5. Operatdrler kumanda ettikleri is makinelerini stirekli olarak gézetim altinda
tutacak ve saglikli bir bicimde calistirilabilmesi adina gereken biitin énlemleri
alacaktir.

6. Motorlu arag struculeri santiye ici ve ara yollarda 20 km/h devlet ve otoyollarda
70 km/h hiz sinirini agmayacaktir.

7. Herhangi bir arizanin ortaya ¢ikmasi durumunda ise ara verilecek, gerekirse
baska bir is makinesi getirilecek ve basit olsa bile sakincalar giderilmeden kesinlikle
calisiimayacaktir.

Damperli kamyonlar ve is makineleri elektrik nakil hatlarina (AG-0OG-YG)
dokunabilir ya da carpabilir.

Damperli kamyon suruculeri; elektrik hatlarina yakin bélgelerde gereken dikkati
gbsterecek trafo ve iletkenlere dokunup carpmayacak ve ortalama 1000 volt igin 1
cm enerji atlamasini géz 6nunde tutarak damper kaldirip bosaltma yapabilecektir.

Is makineleri ile damperli kamyonlarin bakim ve onarimi sirasinda is kazalari
yasanabilir.

1. Kamyonlarda damper altindaki kisimlar ile is makinelerinin bom, kova ve diger
hareketli kisimlarinin bakim ve onarimi igin bu aparatlarin kaldirilmasi gerektiginde

bunlar yikl dengede tutabilecek en az iki adet dikme ile takozlanacaktir.

2. Dikmelerle takozlanamayan aparatlar baska bir is makinesinden yararlanilarak
saglam celik halatlarla askiya alinacaktir.

3. Bakim ve onarim sirasinda; gevredeki isgiler uzaklastirilacak gerekli dnlemler
alinacak ve aparatlar indirilebilecektir.

Operator, siricl, yagc ve diger isciler kamyon ve is makinelerinin tzerinden
dusebilirler.
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1. Kamyon sdrlcileri kupa ve damper arasindaki merdivenden c¢ikarken kayip
dismemek icin gereken dikkati gbsterecektir.

2. Operatorler is makinelerinin kumanda kabinine inip ¢ikarken dikkatli davranacak
ve dusme rizikolarina karsi kendilerini koruyacaktir.

3. Kamyonlarda, suricu disinda ve kupa igerisinde olmak kosuluyla en ¢ok iki isci
tasinabilecektir. Damper ve yuk Uzerinde kesinlikle insan tasinmayacaktir.

4. Isciler hareket durumundaki kamyon ve is makinelerine arkadan tirmanarak
binmeye calismayacaktir.

7.13 YANICI VE PATLAYICI MADDELERLE CALISMALARDA TEKNIK EMNIYET
TALIMATI

Sorumlu: Akaryakitc ,soférler,operatérler vb. calisanlar

1. Yanici, parlayici ve patlayici maddelerin bulundugu mahallerde uyulmasi gereken
emniyet kurallari, kolayca gorulebilecek sekilde asili bulundurulacak.

2. Yakit depolari ile 1s1 santrallerinde yeterli miktarda yangin séndtirme cihazi ve
malzemesini bulundurunuz veya bulundurulmasini saglanacak.

3. Goriilebilecek uygun yerlere SIGARA ICILMEZ, DIKKAT ATESLE YAKLASMA
levhalarini asiniz veya asilmasini saglanacak.

4. Yakit bulunan bdélge dahilinde ates meydana getirebilecek higbir islemin
yapilmasina izin verilmeyecek.

5. Yerlere yakit dékilmemesine dikkat edilecek. DokUllen yakitlari derhal
temizlenecektir.

6. Yakit ikmalini bu konuda yetismis personele yaptirilacak, zorunlu olmadikga
normal mesai disinda ikmal yaptiriimayacak.

7. Yakit depolari ve i1sI santrallerinin yakininda, etrafinda ve Ustiinde tutusabilecek
hicbir yabanci madde bulundurulmayacak. Bu bélgelere giris ve cikislari kontrol
altinda tutulacak.

8. Yakit depolari ve isi santrallerinin bulundugu bdélgeleri daima temiz tutulacak

9. Bacalarin ve duman kanallarinin temizligini muntazaman yapilacak veya
yaptirilacak.

10. Yangin yonetmeligindeki ilgili hususlara mutlaka riayet edilecek.Isi santrallerinde
zorunlu olmadikga elektrikli alet bulundurulmayacak.Bu aletler ile yakit ikmalinde
kullanilan cihaz ve malzemelerin topraklamalarini mutlaka yaptirilacak.

7.14 Asfalt Plenti - Soguk karisim Plenti ve Beton Tesislerinde Is Saghg: iIs
Giivenligi Talimatlarn

Sorumlu: Asfalt plenti operatérl, ustasi, usta yardimcisi, operatoér, serici operatord,
yardimcisi, operatér yardimcisi vb. calisanlar
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1.Gorevlilerden baskasinin tesislere girmesi ve is makinelerinin civarinda
dolagsmasi tehlikeli ve yasaktir.

2. Tesislerde calisan tum isciler, yukleyici operatorleri ve varsa kamyon
strlcileri de dahil olmak Uzere tesis operatori ve vardiya sorumlusu olan kisinin
emrinde olup verdigi talimatlara uymaya mecburdur. Operatér ve suriciler gerek
ariza gerekse herhangi bir nedenle tesislerden ayrilmalari gerektiginde vardiya
sorumlusuna bildirmek zorundadir.

3. Tas disme ve firlatma olasilidina karsi bant altlarinda ve karistiricilarin
yakininda baretsiz calismak yasaktir.

4. Kumanda panosu sadece vardiya sorumlusu tarafindan kullanilacaktir.

5. Yer alti kablolarinin kopma ve kesilmesi ihtimaline karsilik ytkleyici ile temizlik
yaptirilmasi yasaktir.

6. Calisan bantlarin tGzerine gikmak yasaktir.

7. Tesis tamamen durdurulup ana panodaki salter kapatildiktan sonra tamirata
baslanilacaktir.

8. Tamirat bitiminde vardiya sorumlusu, is, arag, gereg ve aletlerini toplatip
elemanlarini makineden uzaklastirdiktan sonra ana salter indirilecek, kumanda
kabininden galstirilacaktir.

9. Tas yUkli kamyonlarin dogrudan bunker icine doktirtlmesi yasaktir.

10. Cakil yaklid kamyonlarin, dogrudan bunkere doéktirilmesi sirasinda, bunker
Ustinde bir isci bulundurularak kamyonun bunkere yanastirilmasi, dizgin

durusunun kontroll yapildiktan sonra damper kaldirilmasi talimatla yapilacaktir.

11. Arniza veya baska bir nedenle bunkere inilmesi tehlikeli ve yasaktir. Bu gibi
durumlarda bunker kontrol digmelerinin kullanima kapal olmasi saglanmahdir.

12. Elektrik aniza ve panolari sadece elektrikgi tarafindan kullanilacaktir.

13. Kaynak iglerinde, eldiven, gbzlik as. Koruyucular mutlaka
Kullanilacaktir.

14. Cevrede kazaya sebebiyet verebilecek her tirli hurdanin toplatilip, hurdaliga
konulmasi saglanacaktir.
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15. Tesiste tehlike yaratabilecek aksakliklar gérildiginde Unite Amirine bilgi
verilecektir.

16. Tesis glinlik bakim ve yaglanmasi, vardiya sorumlusu tarafindan
aksatilmadan yapilacaktir. Bakimsizlik veya yaglama yapilmayisi sebebiyle
meydana gelecek arizalardan vardiya sorumlusu mesul tutulacaktir.

18. Bunker altinda dolumda bulunan kamyon soférleri kamyonlarindan
inmeyecektir.

19.Finiser hareket halinde iken sesli veya isikli sinyaller galistirilacaktir.

20. Tesiste ve distiributlrde galisanlarin solunum yolu koruyuculari kullanmalari
saglanacak.

21.Hareketli araglar kontrol altina alinacak

7.15 KAYNAK ISLERI EMNIYET TALIMATI
Sorumlu: Atdlye calisanlari, Kaynakgi, elektrikgi

» Kaynak yapmaya baslamadan énce her seferinde kaynak cihazi ile cihazin
herhangi bir yerinde bozukluk, ek yerlerinde hasar, gaz ve elektrik kacagi olup
olmadigi kontrol edilecektir.

= Kaynak makinesinin kablolari saglam ve glvenli bir sekilde baglanacaktir.

» Topraklama ucuna topraklama kablosu baglanacaktir.

= Doénus kablosu veya topraklama kablosu kaynak yapilacak parcaya bir
topraklama klemensi ile siki bir sekilde baglanacaktir.

» Besleme kablolarinin kisa olmasina 6zen gdsterilecek ve rulo halinde iken
kullanilmayacaktir.

» Kaynak atélyelerinde kaynak masasi alttan hava emisli olarak donatilarak tesis
edilmis olacak ve kaynak parcalari ile kaynak i1sigini gegirmeyen paravanlar
kullanilacaktir.

= Calisan kisi ise uygun onluk, tozluk, eldiven, ayakkabi, gézlik veya maske ile
korunacaktir.

= Calisma ortami dar bir yerde ise veya boyall demirler Gzerinde calisma
yapiliyorsa, calisma ortami iyice havalandirilacak veya maske takilacaktir.

» Yagdli bir ortamda veya makine yaglari ile cok kirlenmis elbiselerle kaynak
yapilmayacaktir.

» Kaynak igleri sirasinda havay! temizlemek icin oksijen kullanilmayacak, bunun
yerine genis ¢apli bir havalandirma yapilacaktir.
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» Kapall kaplar icinde calisirken kaynak makinesi disarida bir yardimcinin
gozetiminde birakilacaktir. Ortam iyice havalandirilacak ve gerektiginde
kaynakciya hava beslemeli maske kullandirilacaktir.

= Icinde parlayici ve ucucu maddeler bulunan kaplar lizerinde kaynak islemi
yapilmayacaktir.

» Oksi-asetilen kaynagi ile kesme islemi yapilirken kesme yonU oksi-asetilen tlp
grubuna dogru olmayacaktir.

» Kaynak makinesi Uzerinde yapilacak degisiklikten dnce elektrik kesilecektir.

» Kaynak makinelerinin temizlenmesi, tamiri, bakim veya galisma yerinin
degistiriimesi sirasinda makinelerin elektrik tesisati ile irtibati kesilecektir

= QOksijen gazi ile yagh maddelerin temasina kesinlikle mani olunacaktir.

* Yanicl ve parlayici maddelerin yakininda kaynak yapilmayacaktir.

» Kaynak yapilan yerlerde kullaniimakta olan gaz tlplerinden baska (ayri cins
olsa bile) gaz tipleri bulundurulmayacaktir.

= Manometreler saglam olacaktir.

= Hortum ve hortum baglantilari saglam olacaktir.

» Kullanilan gaza gére hortum secgilecek ve renkleri belirlenecektir.

= Kivilcom ve maden pargaciklarinin firlamasina karsi goézlik takilacaktir.

* Yangin ihtimaline karsi kuru kimyevi tozlu yangin séndirme aleti kaynak
yerinin yakininda bulundurulacaktir.

7.16 TAKIM TEZGAHLARINDA EMNiYET CALISMA TALIMATI
Sorumlular: atélye calisanlari, marangoz vb. galisanlar

= Tezgahlarda, isletme esnasinda asagidaki giivenlik onlemleri
alinacaktir;
1-Yapilacak ise uygun alet kullanilacaktir.
2-Islenecek parcalar diizgiin bir bigimde siralanacak ve makinenin etrafi
bosaltilacaktir.
3-Islenecek parga tezgaha giivenli bir sekilde baglanacaktir.
4-Calisma sirasinda ylzuk, kolye ve saat gibi takilar takilmayacaktir.
5-Tezgahin yakininda calisanlara parca veya demir talaslarinin firlamamasina dikkat
edilecektir.
6-Takim tezgahlari yetkili elemanlarca galistirilacak ve kullanilacaktir.
7-Makine koruyucularinin yerinde olmasina dikkat edilecektir.
8-Elektrikli makineler topraklanacaktir.
9-Makinenin yaglama ve temizleme islemi makine durduktan sonra
gerceklestirilecektir.
10-Hareket halindeki parcalar elle durdurulmayacaktir.
11-Bol veya iliklenmemis elbiselerle ve basliksiz uzun sag-sakalla galisiimayacaktir.
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12-Ayak pedali ile kumanda edilen pres, sahmerdan, giyotin makaslar ve bunun gibi
takim tezgahlarinin pedallari emniyet altina alinacaktir.

13-Talas kaldirma makinelerinde, talas firlamalarina karsi koruyucular kullanacaktir.
14-Sabit ve seyyar taslama aletleri, koruyucusuz kullanilmayacaktir.

15-Talas kaldirma makinelerinde, tezgaha baglanan parcalar tezgahtan disari
tastiklari zaman, disar tasan kisimlarin personele veya ¢cevreye zarar vermesini
Onleyecek koruyucu tedbirler alinacaktir.

16-Her makine ve tezgahta, talas kaldiran, sekillendiren, ezen, delen, kesen veya
baska sekilde islem yapan kisim ile is alip verirken tehlikeli olan yerler gibi
operasyon noktasi denilen bdélgeler, herhangi bir kazanin meydana gelmesini
Onleyecek sekilde korunacak ve bunun igin gerekli tedbirler alinacaktir.

17-Imalat ve takim tezgahlarinda talas kaldiran takimlar, baglamalar ve islenen
parcalar tezgah calisirken soékdillp takilmayacak, ayar yapilmayacak ve
gevsetilmeyecektir.

18-Delen, kesen, talas kaldiran tezgahlarin devir sayilari islenecek malzemenin
cinsine ve yapilacak isin niteligine gbre secilecektir.

19-Tezgahlarda meydana gelen demir talaslari, tozlar veya kiriklari el ile
temizlenmeyecektir.

7.17 DELEN, KESEN VE BUKEN MAKINALARDA GUVENLIK ONLEMLERI
TALIMATI

SORUMLU: Montaj ustasi, usta yardimcisi, atdlye calisanlari vb. galisanlar

.Delen, kesen ve buken makinelerle c¢alisirken, sarkmayan is elbiseleri
kullanilacak.

.Delme isleminde eldiven kullaniimayacak.

.Transmisyon sisteminin ve makinelerin koruyucularinin emniyet tertibatlar
kesinlikle iptal edilmeyecek, gikarilmayacak.

.Makine koruyucularn ve tertibatlari; kontrol, ayar, bakim ve onarim amaciyla
cikarilacak, is bitiminde derhal yerine takilacak.

.Arizali veya koruyucusuz makineler kullanilmayacak. Makinede ariza olustugu
zaman makine derhal durdurulacak. Bu durum tamir ve bakim vyetkililerine
bildirilecek.

.Makinelerin hareketli kisimlari, transmisyon tertibati ve tehlikeli kisimlari uygun
sekilde korunacak.

.Koruyucularin tespit yerlerinin saglamhgi sirekli kontrol edilecek.

.Elektrik kesildiginde makineler hemen durdurulacak.

.Is bitiminde makinelerin ve koruyucularin temizligi yapilacak.

.Ekipmanlarin temizligi basingli hava ile yapilmayacak, bunun igin 6zel firgalar
kullanilacak.
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7.18 ELEKTRIKLI EL ALETLERI VE ELEKTRIK ISLERINDE GUVENLIK
ONLEMLERI
Sorumlu: Elektrikgi, elektrik ustasi, Elektrifikasyon ustasi, vb calisanlar

o Elektrikli el aletlerinin dénen kisimlari, koruyucu kafeslerle ya da yeterli
dizeneklerle korunacaklardir.

e Elektrikli el aletlerinin ve ekipmanlarinin kontroll ve bakimi, elektrik ve
hava beslemeleri tamamen elektrik kesildikten sonra yapilacaktir.

e Elektrikli el aletlerinin mekanik aksami ve badglantilari, ise baslamadan 6nce
kontrol edilecektir.

o Elektrikli el aletleri, is bittikten sonra temiz ve saglam olarak bakim haneye
teslim edilecektir.

e Elektrikli el aletleri, topraklanmis hat Gzerinden beslenecektir.

e Kablo uzatmalari, uygun ek badglantilariyla yapilacaktir.

o Elektrikli el aletlerinin kablolari, 1slak yerlerden ve mekanik darbelere
maruz kalacagi mahallerden gegirilmeyecektir.

e Basingl aletlerin hortumlari ve baglantilari, ise baslamadan 6nce kontrol
edilecektir.

e Arnizal elektrikli el aletleri, kesinlikle kullaniimayacaktir.

o Elektrikli el aletleri ve ekipmanlarinin bakim ve onarimi, yetkili elektrikgiler
tarafindan yapilacaktir.

o Elektrikli el aletleri, calisir vaziyette yere birakilmayacaktir.

Yiksek Gerilim Uniteleri ve Sebekelerinde Guvenlik Onlemleri:

e Yuksek gerilim tesislerine, yalnizca yetkili Elektrik Mihendisi ve
denetimindeki ehliyetli elektrikgiler girebileceklerdir.

e Ylksek gerilim Unitesinin bulundugu mahallin zemininde, akim gecirmez
yaygilar olacaktir.

e YUksek gerilim Unitelerinde, yalitkan eldiven, gizme ve gerilim kontrol
cubugu bulundurulacaktir.

e YUksek gerilim Unitesinin kapisi, daima kapal ve kilitli olacaktir.

e Yiksek gerilimli ekipmanlarin bulundudgu alana, ikaz bantlari ve isaretleri
konulacaktir.

e YUksek gerilim Unitesinde, yazili galisma musaadesi olmadan calisma
yapilmayacaktir.

e YUksek gerilim Unitesinde calismalar baslatiimadan 6nce, elektrik enerjisi
kesilecek, gerilim olmadigi gorilecek, ylksek gerilim hatlari kisa devre
edilerek topraklanacaktir.
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Elektrik Islerinde Guvenlik Onlemleri:

e Elektrikli el aletlerinin kabzalari yalitilacaktir.

e Elektrikle calisan, makine, cihaz ve donanimlar, elektrik carpmasina ve
statik elektrige kars! topraklanacaktir.

e Parlayici ve patlayici maddelerin depolandigi yerlerin aydinlatma ve priz
tesisatlari ex-proof olacaktir.

e Elektrik Tamir ve Bakim Miuhendisi, yilda en az bir defa elektrikle calisan
makine, cihaz ve donanimlarin topraklamalarini 6lgecektir. Ylksek gerilim
direklerinin etrafi, tel citlerle cevrilecektir.

e Elektrik yanginlarinda, karbon dioksit tlpllu yangin sdnduariculer
kullanilacaktir. Yangin aninda, elektrik salterleri hemen agilacak ve yangin
yerinin elektrik enerjisi kesilecektir.

e Elektrik devrelerinde, arizali, kirik, catlak fig, priz ve anahtarlar
kullanilmayacaktir. Paratoner Sisteminde Giivenlik Onlemleri:
Isyerlerinde, yildirnm dismesi riskine karsilik paratoner sistemi tesis
edilecektir.

e Radyoaktif paratonerler kesinlikle kullanilmayacaktir. Paratonerlerin yillik
periyodik bakim ve kontrolleri ve topraklama dlgimleri Elektrik Bakim
Mihendisi tarafindan yapilacaktir.

7.19 KALDIRMA MAKINALARININ TECHIZATLARINDA VE
KULLANILMASINDA UYULMASI GEREKEN GUVENLIK ONLEMLERI TALIMATI
Sorumlu: Atdlye ustasi, ustabasi, yardimcisi, kaldirma araglar kullanicilari,
elektrikgi vb. calisanlar+

» Kaldirma makinelerinin gelik halat uglari, tambur igcine saglam bir sekilde
baglanmali ve halat Gzerindeki kaldirma kancalari en asagi seviyede
olduklarinda, tambur Gzerinde en az iki devir yapacak boyda halat saril
olacaktir.

» Elektrikli veya basingli hava ile calisan ve yerden kumanda edilen kaldirma
makinelerinin manevra halatlarinda, dolasmalarini dnleyecek gerekli 6nlemler
alinacaktir.

» Ving kancalarinda emniyet mandali bulunacaktir. En agir yik icin kaldirma ve
baglama (sapan) zincirlerinin, kancalarinin ve yike baglanan mapalarin U
kilidi guvenlik katsayisi ise en az 5 olmalidir. Zincirler bu ézelliklerini
yitirdiklerinde ve boylari %5 den fazla uzadiklarinda ve halka kalinliklarinin Va
Unl gecen bir asinma meydana geldiginde bunlar kullaniimayacaktir.

» Yiklerin kaldirilmasinda kullanilan zincirlerde, digim ve biklim olmayacaktir.
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Celik halatlarin glivenlik katsayisi ise 6 dan asadi olmamalidir. Halatlarin ek
yerleri, halkalari, baslk ve baglantilari halatlarin kaldiracagi en agir ylike
dayanacaktir.

Sert ve kdseli yukler kaldirilirken, kdselerle yukler arasi uygun yastiklarla
beslenecektir. Kirllan bir kaldirma veya baglama zinciri, telle baglanmayacak,
clvatalarla tutturulacaktir.

Elektrikle calisan kaldirma makinelerinde belirtilen Ust ve alt noktalara
gelindiginde, elektrik akimini otomatik olarak kesecek ve tamburun hareketini
otomatik sekilde frenleyecek bir sistem bulunacaktir.

Rayl vinglerin ylkseltmeyi sinirlayici sistemi, dogrudan dogruya vincin kasnagi
veya kancasi tarafindan harekete gegirilen uygun akim kesme sistemi ve
yukin beklenmedik bir anda inmesini dnleyebilecek sekilde yapilmis olmalidir.
Bu sistem, vincin fren donanimina bagli olarak calisacak ve rayh ving
operatorleri calismaya baslamadan énce ve calismanin bitiminde bu sistemi
calistirarak kontrol edecektir.

Kaldirma makineleri ve aracglari her calismaya baslamadan 6nce operatorleri
tarafindan kontrol edilecektir. Celik halatlarin, zincirlerin, kancalarin,
sapanlarin, kasnaklarin, frenlerin ve otomatik durdurucularin fiziki durumlari,
yetkili bir teknik eleman tarafindan g ayda bir, bitlnu ile kontrol edilerek bir
kontrol belgesi dizenlenecek ve isyerindeki dosyasinda muhafaza edilecektir

Kaldirma makinelerinde yilklerin kaldirilmalari, indirilmeleri veya tasinmalari,
belirlenecek kisiler tarafindan verilecek isaretlere gbére yapilacaktir.

Yikler dik olarak kaldirilacaktir. Bunlarin egik olarak kaldiriimasi zorunlu
oldugu durumlarda manevralar gérevilendirilecek sorumlu bir elemanin
gbézetiminde yapilacak, ylk sallanmalarina ve yukun tehlikeli durumuna karsi
gerekli 6nlemler alinacaktir.

Indirilen bir yiikiin altindan sapan halatlarinin cekilmesi igin kumanda
vermeden Once isaretci ve diger calisanlarin glivenligi saglanacaktir.

Operatoérler kaldirma makinelerinde bir ylk asili iken makinelerinin basindan
ayrilmayacaktir.

Kaldirma makinelerinin ylksiz hareket ettirilmeleri gerektiginde, istifci veya
sapancilar, isaretciye hareket isaretini vermeden 6nce, denk veya sapan
halatlarini kancalara uygun bir sekilde takacaklar ve operatérler de kancalan
uygun bir yUkseklikte tutacaklardir.
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= Bir kaldirma ve gerdirme aparatina lzerinde yazili azami ylkten fazla yuk
yuklenmeyecektir.

» Ray Ustlnde calisan vinglerde, vincin ve ving arabasinin Gzerinde gidip
geldikleri raylarin her iki basinda ve en az tekerleklerin yari capi
ylUksekliginde takozlar bulunacak, képrili ve asma vinglerin kdpri ve ving
arabasi tekerleklerinde, uygun el, kol ve ayak koruyuculari bulunacaktir.

= Kopri ayakl gezer vinglerin gectigi yol boyu ve raylarin her iki tarafi serbest
olarak tutulacak ve bu bélimler en az 75 cm. eninde olacaktir.

» Yuklerin vinglere asili olarak tagsinmasinda goérevlendirilen isaretgi veya isgiler
yuklerin dntinde giderek ray makaslarini kontrol edecek ve ytklerin bir
kimseye veya herhangi bir engele carpmayacak bir ylkseklikte taginmasini
saglayacaktir.

7.20 KONKASOR TESISLERINDE ALINACAK EMNIYET TEDBIRLERITALIMATI
Sorumlu: Konkasor operatdrl, makine operatéri, makine ve yedek parca teknik
siyeni vb. calisanlar

¢ Kumanda odasinda veya tablosunda ilk hareketi vermeden 6nce galismaya
baslanacagini bildiren bir ikaz tertibati bulunacaktir. Bu tertibat sesli
olabilecegi gibi sesli ve i1sikli olabilir.

e Tabloya gelen elektrik akimlarini kesecek bir 6n pano veya salter
bulunacaktir.

e Primer kirici olarak geneli kirici kullanildigi hallerde genenin platformu
Uzerinde cenenin hareketini durduran bir stop ve tekrar hareket ettiren bir
kont aktér bulunacaktir.

¢ Kamyon ve traktor gibi makineler ile yapilan beslemelerde besleme hunisi
Ustinde rampada aracin besleme hunisi igine dismesini 6nleyecek beton
veya celik sette olusturulacaktir.

e Ceneli konkasodrde hicbir zaman tikanmalari bertaraf etmek icin insan
bulundurulmayacaktir.

e Vibrasyon masasi ile beslenen konkasdrlerde vibrasyon galisirken vibrasyon
masasi Uzerinde temizlik v.s gibi islemler igin insan bulundurulmayacak.

e Ceneli konkasorlerde sikisma ve bliylk parca cene icine geldigi vakit
zincirle asih kirma takozlari kullanilarak tikanma giderilecektir. Parca
etrafinda bosluk yoksa bu takdirde konkasér durdurulacak ve kirllacak
parca uygun bir manivela ile oldugu yerde cevrilecektir.
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e Doner konkasorlerde parca sikismasi halinde makine durdurulacak uzun ve
uygun cubuklarla sikisma giderilecektir.

¢ Kumanda odasi panosundan ve ana salterden elektrik kesilmedikce
transmisyon bantlari Gzerinde ylrinemez ve c¢ikilamaz.

e Konkasoér volanlari ve hareketli kisimlar bir muhafaza iginde bulunacak,
bunlarin bitin civatalari muntazam periyotlarla bilhassa bakim ve yaglama
aninda tekrar elden gecirilecek, gevseyenler sikistirilacaktir. Bu bakim ve
yaglama konkasor durdurularak yapilir.

e Konkasor tesisinde yapilacak tamir ve bakim sirasinda salter kapatilacak
kumanda odasinin gérundr bir yerine * Tamir ve Bakim Vardir, Calistirmayin
' yazisi asilacak ve kumanda odasina goérevli operatdr haricinde kimsenin
girmemesi saglanacaktir.

Konkasér mahalline gérevlilerden baskasi yanastirilamaz, tehlikelidir.

Gece calisma yapilan konkasor tesislerinde yeterli aydinlatma mutlaka

yapilacaktir.

Calisan personel mutlaka baret giyecek ve is gozIigUu takacaktir.

Konkasor hareket kayislari elle degistirmek veya yatak atlatmak yasaktir. Bu

is igin konkasdr durdurulduktan sonra bir manivela vasitasiyla dikkatlice

yapilacaktir.

Konkasdér platform korkuluklari uygun ve asgari 1 m. Yukseklikte insa

edilecektir.

Konkasdr ve bantlar tGzerinde calisan emniyet kemeri takacaktir

7.21 ISI URETIM MERKEZLERI VE TESISLERI TALIMATI
Sorumlu: kaloriferci vb. galisanlar

Sivi yakitlarin depolanmasi igin kullanilan ana yakit tanklari higbir zaman
kazan dairesi icinde bulunmayacaktir.

Yakit tanklari korozyona karsi boyanacak, su ve tortular periyodik olarak
bosaltilacaktir.

Kazanlarin susuz kalmasini 6nlemek icin kazan lzerinde en az iki adet su
seviye gdstergesi olacak, bunlardan en az bir tanesi camdan yapilacak ve
kirflmamasi igin koruyucu igine alinacaktir.

Su dlizey gostergeleri, dogrudan dogruya kazana baglanacak, azami ve asgari
su dluzeyini gosterecek sekilde isaretlenecektir.

BUtldn gostergelerin giris ve cikislarina, kazan basinglarina uygun birer adet
vana (musluk) konulacaktir.

Kazandaki su dizeyini kontrol altinda tutmak igin, kazandaki su diizeyine bagli
olarak besleme pompasini acip kapamaya, su dizeyi asgariye distiigli zaman
briléri veya yakicilari durdurmaya ve givenlik cihazina sinyal vermeye
yarayan otomatik su dizey kontrol aygitlar kullanilacaktir.
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» Kazanlardaki suyun dizenli olarak beslenmesini saglayacak besleme regleleri
kullanilacaktir.

= Kazanlarin susuz kalmasi halinde kazanin isletme bakim talimatina gore islem
yapilacaktir.

» Kazanlar, emniyetli bir sekilde calistiriimalari icin gerekli olan dlcu aleti,
kumanda ve koruma sistemleri ile donatilacaktir. Konulan tim 6lcu aleti ve
kumanda aletlerinin periyodik kontroll yapilacak ve saglikl calismasi
saglanacaktir. Olgl aletlerinde en yiiksek ve en disik calisma sartlar
isaretlenecektir.

» Kazan igletme basincinin, proje basinci tGzerine gikmasini 6nlemek igin en az
bir tane manometre ve en az iki adet gluvenlik ventili galisir durumda
olacaktir.

» Manometre, galisma basincinin iki katini gosterecek ve en ylksek galisma
basinci kirmizi bir gizgi ile isaretlenecektir. Manometre, isletme personelinin
rahatlikla okuyabilecedi yerde olacaktir.

= Glvenlik ventili dogrudan dogruya kazana baglantili olacak, kazanla givenlik
ventili arasinda baglanti borusu Gizerinde buharin gecmesini dnleyecek valf
veya baska benzeri higbir engel bulunmayacaktir.

= Emniyet supaplar fazla basingtan dolayi gikan buhari atarken calisanlara zarar
vermeyecek sekilde donatilacaktir.

» Kazan emniyet supaplarinin ayari degistirildikce veya kazanlarin (g ay
kullanilmayip yeniden servise girmeleri halinde ise tekrar kullanmaya
baslanmadan 6nce veya yilda bir defa periyodik testleri yapilacaktir.

» Kazanlar her ateslemeden 6nce, yeteri kadar havalandirilacaktir.

» Kazan ve kazan yardimcl tesisatlarinin isletme calismalari, isletme talimatlari
geregince kontrol altinda tutulacaktir.

» Kazan dairelerine; sorumlu, ilgili, yetkili ve gbrevlendirilen personelden baska
kimse girmeyecektir.

» Buhar kazanlarinda calisan personel, yetkili teknik amirin misaadesi
olmadikca herhangi bir emniyet techizatinin ayarini degistirmeyecek veya
degistiriimesine miisaade etmeyecektir.

» Kazan ve yardimci tesislerinde bulunan batin 6lgtu aparatlarinin yerleri ve
ayarlari yetkili amirin miisaadesi olmadan degistirilmeyecektir.

» Kazanlarda kati yakit kullanilmasi halinde linyit ve tas kédmurleri depolarinda,
kémdurlerin kendiliginden yanmasini 6nlemek igin istifte durma streleri fazla
tutulmayacaktir.

7.22 PATLAYICI MADDELERIN EMNIYETLI KULLANILMASI TALIMATI
Sorumlular: Atesleyici, konkasdr calisanlari, strtcl operatdrleri

1. Acik isletmelerde tasin elde edilebilmesi igin kademeli galisma ydntemi
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uygulanacaktir.

2. Acik isletme ya da galeri gcalismalarinda patlayici kullanimi igin birbirinden en az
30 cm uzaklikta ve paralel lagimlar acilacak ve patlatma yapilacaktir.

3. Lagimlarin acilmasi, doldurulmasi, sikilanmasi ve patlatilmasi isleri; gérevinin
uzmani olan ve atesci belgesi bulunan kimselere yaptirilacaktir.

4. Sipersiz boélgelerde lagimlar patlatiimadan 6nce bitln isgiler, gcevre insan ve
hayvanlari ve arag, gereg ve is makineleri en az 500 mt uzaklastirilacaktir.

5. Acik isletmelerde fitil uzunluklari; patlatma sirasinda lagimlarin sayilmasina
olanak taniyacak sekilde farkl uzunluklarda olacaktir.

6. Patlatilamadidi anlasilan lagimlar; derinligi az ise teknigine uygun olarak
bosaltilacak, derin ise herkes tarafindan gorilip anlasilacagi 6zellikte

isaretlenecektir.

7. Patlamayan lagimlara; kesinlikle tabanca mili ya da metal gubuk sokulmayacaktir.

8. Ocaklarda patlayici maddeler agikta tutulmayacak, gdlgede civisiz ahsap mukavva
ya da plastik kutularda saklanacak ve bunlara atesciden baska hicbir kimsenin
yaklasmasina izin verilmeyecektir.

8. KAYITLAR

Kayit Sorumlu Saklama
No Kayit Adi Ortam Boliim Siiresi
_ Saglik Kayitlar _ Personelin
01 (Ise Girig/Periyodik Basil; Isyeri Saghk isten
Muayene Formlari, Birimi ayrilmasindan
Tedavi Kartlari, vb.) _ sonra 10 yil
02 ISB Yillik Calisma Basil; Isyer_l _Sa_gllk Siirekli
Plani Birimi
ISB Villik Isyeri Saglik
03 Dederlendirme Basili syer >ag Sirekli
Birimi
_ Raporu
04 ISGK Toplanti Basili ISG Kurulu Sirekli
Tutanaklar
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o5 | ISGKYillk Galisma Basil iSG Kurulu Sirekli
Plani
06 | ISGK Calisma Raporu Basili ISG Kurulu Sirekli
07 _rehlike ve Risk Basili ISG Kurulu Sirekli
Degerlendirme Formu _
Isyeri
08 Acil durum planlari Basili Guvenlik Surekli
Birimi
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